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01. CONTEXTUALIZACAO DA IES
1. CONTEXTUALIZACAO
1.1 UEPB

a) Nome da Mantenedora
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

b) Nome e Base legal da IES

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (UEPB), CNPJ
12.671.814/0001-37, com sede situada na Rua Baraunas, 351, Bairro Universitario,
em Campina Grande - PB, é uma autarquia estadual integrante do Sistema Estadual
de Ensino Superior. A UEPB possui oito campus localizados nas cidades de
Campina Grande (Campus 1), Lagoa Seca (Campus Il), Guarabira (Campus Ill),
Catolé do Rocha (Campus 1V), Jodo Pessoa (Campus V), Monteiro (Campus VI),
Patos (Campus VII), e Araruna (Campus VIII); e dois museus: O Museu de Arte
Popular da Paraiba (MAPP) e o Museu Assis Chateaubriant (MAC).

A Instituicao foi criada pela Lei n® 4.977, de 11 de outubro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n°® 12.404, de 18 de marco de 1988, modificado pelo
Decreto n° 14.830, de 16 de outubro de 1992; tendo sido resultado do processo de
estadualizacao da Universidade Regional do Nordeste (Furne), criada no municipio
de Campina Grande (PB) pela Lei Municipal n° 23, de 15 de marco de 1966. No
decreto de 06 de novembro de 1996, publicado no Diario Oficial da Unido de 07 de
novembro de 1996, a Universidade Estadual da Paraiba foi credenciada pelo
Conselho Federal de Educacédo para atuar na modalidade multicampi.

A UEPB goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, de acordo com a Constituicdo Federal e a Constituicao
Estadual. A organizacgdo e o funcionamento da Universidade Estadual da Paraiba
sao disciplinados pelo seu Estatuto e seu Regimento Geral, submetidos a aprovacao
pelo Conselho Estadual de Educacédo e a homologacéo pelo Governo do Estado e
complementados pelas resolucdes dos seus O6rgédos de deliberagdo superior, de

acordo com a legislagdo em vigor.



c) Dados socioecondmicos e socioambientais

O Estado da Paraiba abriga populacdo de 3,9 milhdes de habitantes em uma
area de 56.469,778 km2 (70 hab./km2). Cerca de um terco dessa populacdo se
concentra na Mesorregido da Mata Paraibana (253 hab./km?) onde se localiza a
capital do Estado, Joao Pessoa. Outro terco vive na Mesorregiao do Agreste,
principalmente em Campina Grande, a segunda cidade mais populosa do Estado. E,
nas Mesorregides da Borborema e no Sertdo, vivem cerca de um milh&o de
pessoas. A zona urbana concentra 75% da populacéo, que é bastante endogénica.
Segundo o censo demografico de 2010, 92% da populacdo era nascida no proprio
estado. Dos 223 municipios do Estado, apenas quatro possuem populacao superior
a cem mil habitantes (Jodo Pessoa, Campina Grande, Santa Rita e Patos) e 63
municipios tém entre dois a cinco mil habitantes apenas. Com isso, verifica-se que a
faixa litoranea e o agreste paraibano concentram 75% da populagdo em centros
urbanos, enquanto o restante se distribui de forma bastante fragmentada e dispersa
nas mesorregioes da Borborema e Sertéo.

As principais atividades econdmicas do Estado sédo a agricultura com a cultura
de cana-de-acucar, abacaxi, mandioca, milho e feijao; a industria alimenticia, téxtil,
de acucar e alcool; a pecuaria e o turismo. Entretanto, segundo dados do Programa
das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento de 2013, o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) do Estado da Paraiba é de 0,658, um dos mais baixos no Brasil. O
indice de educacéo € de 0,555; de longevidade 0,783 e de renda, 0,656, maiores
apenas em relacdo aos Estados do Piaui, Para, Maranhdo e Alagoas. Praticamente
60% da populacdo vive na pobreza com indice Gini de 0,46; dependendo de
programas governamentais de distribuicdo de renda, como Bolsa Familia. No censo
demogréfico de 2010, 53% dessa populacdo se autoidentificou como parda, 40%
como branca, 5% como afrodescendente e apenas 0,001% como indigena. Ao todo,
74% se declarou catdlica e 15% protestante (evangélicos). As religides de origem
africana (candomblé e umbanda) sdo seguidas por menos de 0,05% da populacéo
paraibana. Na regido litoranea, existem 26 aldeias de descendentes dos indios
potiguaras, localizadas principalmente nos municipios de Baia da Traicdo, Marcacéo
e Rio Tinto.

Mais da metade do territdrio paraibano é formado rochas antigas do periodo



Pré-Cambriano (2,5 bilhn6es de anos atras). Exceto pela faixa litoranea, 98% do
territério esta localizado na regido do Nordeste Semiarido, inseridos no poligono das
secas, cuja principal caracteristica sdo as chuvas escassas e irregulares. Na
Paraiba, existem onze bacias hidrograficas, sendo a maior delas a do Rio Piranhas.
Os principais reservatorios de agua na Paraiba sédo barragens e acudes, como o
Acude Mae d'Agua e Acude de Coremas; e o Acude de Boqueirdo.

Nos ultimos cinco anos se verificou no Nordeste brasileiro enormes prejuizos
derivados do fendmeno de “El Nifio”, que acentuou o ciclo de seca e teve grave
impacto sobre setores da economia. A reducao alarmante dos volumes de agua dos
acudes e das chuvas acarretou perda de producdo agropecuaria, encarecimento e
reducdo da oferta de energia elétrica, e comprometimento do abastecimento de agua
para a populacdo. Na regido do Semiarido paraibano, a vulnerabilidade hidrica €,
sem davida alguma, um dos principais, ou talvez o principal, desafio a ser enfrentado
pela sociedade nos préximos anos.

O contexto social, ambiental e econémico do Nordeste Semiarido se
apresenta de forma complexa e se caracteriza por diversas variaveis climaticas,
geomorfolégicas e também pela acdo antrépica predatéria. Consequentemente,
todas essas variaveis sao acentuadas pela auséncia de politicas publicas baseadas
no desenvolvimento sustentavel, intensificando as vulnerabilidades. A auséncia de
politicas de manejo efetivo da seca contribui para ampliar as desigualdades sociais,
conflitos e desarticular as cadeias produtivas.

E possivel constatar que, no Estado da Paraiba, a reducdo da vulnerabilidade
de criancas, adolescentes e jovens esta também associada ao acesso a educacéao
de qualidade. Segundo dados do Plano Estadual de Educacéo, das criancas de 0 a
3 anos de idade, cerca de 11% sé&o atendidas em creches, percentual que se eleva
para 78% na faixa etéria de 4 a 6 anos. Verifica-se também, nesse cenario, lacuna
em relacdo ao acesso de criancas de 0 a 6 anos a Educacéao publica, gratuita e de
gualidade; bem como a demanda por formacéo de professores para atuarem nesse
segmento.

Em relagdo ao Ensino Fundamental, verifica-se taxa de escolarizagao da
ordem de 98% com 20% de reprovacado e 5% de abandono, e cerca de 70% dos
ingressantes concluem essa etapa de ensino. Segundo o Plano Estadual de

Educacédo (PEE), alguns dados indicam que o dominio da linguagem oral e escrita €



o principal fator de risco para repeténcia e evasao do sistema, cuja métrica é uma
das piores do pais. Sem esse dominio, o estudante ndo é capaz de entender e fazer
uso do material didatico ao qual tem acesso. Parte desses resultados pode ser
explicada pela ma formacgé&o técnico-cientifica dos professores e a existéncia de uma
cultura de personificacdo da gestdo escolar, reduzindo as potencialidades da gestéao
colegiada, do didlogo e da formacdo em servigco nas escolas. Disso decorre a
necessidade de inovacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino-
aprendizagem e ha que se considerar a necessidade de formar melhor os
profissionais para gestdo de sala de aula e a gestdo nas escolas, valorizando o
trabalho coletivo e as decisbGes colegiadas.

A Rede Estadual de Ensino concentra cerca de 80% das matriculas de jovens
no Ensino Médio. Dos jovens paraibanos na faixa etaria de 15 a 17 anos que estéo
na escola, apenas 15% estdo matriculados no Ensino Médio, evidenciando que
significativa clientela potencial dessa etapa de ensino encontra-se em outros niveis,
principalmente no Ensino Fundamental.

Nos ultimos quinze anos, houve um crescimento da oferta de vagas no
Educacao Superior e no numero de instituicbes que atuam neste nivel no Estado.
Observe-se que, em 2003, a Paraiba contava com 24 instituicdes de Ensino
Superior. Atualmente, esse numero cresceu para 42 instituicbes, contemplando,
inclusive, os institutos federais e os Centros Universitarios. Deste total, 04 séo de
natureza publica, e 38 de natureza privada. Neste cenario, a rede federal, na Ultima
década, ampliou significativamente suas estruturas fisicas, assim como o numero de
Nnovos cursos, por meio do programa de Apoio aos Planos de Reestruturacéao e
Expansédo das Universidades Federais (REUNI). Destaque-se, neste contexto, a
extraordinaria expansdo da UEPB, que aumentou em 100% o seu numero de
campus e de vagas no Ensino Superior. Segundo o PEE, dentre a populacéo de 18
a 24 anos, o percentual de matriculas (33.7%) é superior ao percentual nacional
(30.3%) e ao regional (24.5%). No que se refere a Taxa de Escolarizacado Liquida
ajustada na educacao superior, a Paraiba (20.2%) apresenta dados positivamente

diferenciados em relagé@o ao cenario nacional (20.1%) e regional (14.2%).

d) Breve histérico da IES e das politicas institucionais

A UEPB completa, em 2016, seus 50 anos de atuacgéo na formacao de



recursos humanos de alto nivel no Nordeste. Criada em 1966, estruturou-se a partir
do agrupamento das Faculdades de Filosofia e de Servigco Social; Faculdade de
Direito; de Odontologia, de Arquitetura e Urbanismo, de Ciéncias da Administracdo e
de Quimica, constituindo a Universidade Regional do Nordeste (URNe). O
financiamento da antiga URNe era publico-privado, na medida em que 0s custos
eram parcialmente cobertos pela prefeitura de Campina Grande e complementados
com a mensalidade paga por seus estudantes. Docentes graduados e especialistas
eram contratados em regime de dedicacao parcial e a atividade se concentrava
exclusivamente no ensino.

Nas décadas de 80 e 90, em consequéncia das dificuldades de financiamento
e como resultado das reivindicagdes da Comunidade Académica, a antiga URNe foi
estadualizada em outubro de 1987 (Lei Estadual n°® 4.977), recebendo todo o
patriménio, direitos, competéncias, atribuicdes e responsabilidades da URNe, em
Campina Grande, bem como o Colégio Agricola Assis Chateaubriand, em Lagoa
Seca, tornando-se autarquia do Estado da Paraiba, de natureza publica e gratuita,
passando a ser denominada “Universidade Estadual da Paraiba” ou UEPB. A partir
dessa condicdo, a Instituicdo passou a implantar uma série de politicas de
expansao, reestruturagcdo e melhoria de sua infraestrutura. De modo que, em
novembro de 1996, obteve o Credenciamento como Universidade junto ao Ministério
da Educacao (MEC).

Durante as décadas de 80 e 90 a atividade principal da UEPB esteve
concentrada no Ensino Superior, especialmente na formacao de professores e
profissionais liberais. Entretanto, a partir da sua Estadualizacdo e posterior
Credenciamento junto ao MEC, deu inicio ao processo de expansao e interiorizacéo
criando novos campus e cursos, tendo o seu raio de acao sido ampliado pelo Brejo
paraibano, ao receber a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarabira, em
funcionamento desde o ano de 1966, e que veio a se tornar o Campus lll, Centro de
Humanidades (CH), que atualmente oferta os cursos de Licenciatura em Historia,
Licenciatura em Lingua Portuguesa, Licenciatura em Lingua Inglesa, Licenciatura
em Lingua em Geografia, Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Direito. No
Sertdo, agregou a Escola Agrotécnica do Cajueiro, em Catolé do Rocha, que depois
veio a se tornar, em 2004, o Campus IV, Centro de Ciéncias Agrarias e Letras,

ofertando também os cursos de Licenciatura em Letras e em Ciéncias Agrarias.



No Campus |, a UEPB até hoje concentra a maior parte dos seus Centros, em
sua sede, tendo o CEDUC, que atualmente oferta os cursos de Licenciatura em
Lingua Portuguesa, Licenciatura em Lingua Espanhola, Licenciatura em Lingua
Inglesa, Licenciatura em Histdria, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura em Filosofia, Licenciatura em Sociologia; CCSA, ofertando
os cursos de Bacharelado em Servigo Social, Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Comunicacao Social (Jornalismo); CCJ, ofertando o curso de Bacharelado em
Direito; CCBS, ofertando os cursos de Bacharelado em Odontologia, Farmacia,
Fisioterapia, Enfermagem, Educacéo Fisica, Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em
Educacéo Fisica e Ciéncias Biologicas; CCT, ofertando os cursos de Bacharelado
em Estatistica, Computacdo, Quimica Industrial, Engenharia Sanitaria e Ambiental,
além de Licenciatura em Matematica, Quimica e Fisica.

A partir de 2005, em nova etapa de expansao, foram criados novos campus e
cursos. O Campus Il — CCAA, em Lagoa Seca, passou a ofertar, além do Curso
Técnico em Agropecuaria, o Curso de Bacharelado em Agroecologia. Foram criados
o Campus V — CCBSA, em Joao Pessoa, que atualmente oferta os cursos de
graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Relacdes Internacionais e Arquivologia; o
Campus VI — CCHE, em de Monteiro, ofertando os cursos de Licenciatura em
Matematica, Letras Espanhol, Letras Portugués e Bacharelado em Ciéncias
Contébeis; o Campus VIl — CCEA, em Patos, ofertando os cursos de Licenciatura
em Ciéncias Exatas, Matematica, Fisica, Computacdo e Administracdo; o Campus
VIl — CCTS, em Araruna, que oferta os cursos de Odontologia, Engenharia Civil,
Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Licenciatura em Fisica.

Até o final da década de 90, havia poucos docentes na UEPB com titulacédo de
mestre e doutor, parco financiamento para a pesquisa e a extensao, salarios pouco
competitivos e a Instituicdo enfrentava constantes e graves crises financeiras devido
a precariedade dos recursos recebidos e a falta de regularidade no repasse do
financeiro por parte do Estado.

Como resultado da permanente e intensa luta da comunidade académica por
garantia do financiamento, salarios dignos, melhores condi¢cdes de trabalho e
ampliacao da infraestrutura, em 2004, a UEPB conquista, com participacdo dos
segmentos da UEPB, do Governo do Estado e da Assembleia Legislativa, a

aprovacao da Lei 7.643, que define o critério e a regularidade do repasse de



recursos do orcamento do Estado para a UEPB.

A partir de 2005, gracas ao financiamento regular assegurado pela referida
Lei, a Instituicdo pode estabelecer politicas e acdes que permitiram sua expansao e
interiorizacdo, criar novos cursos de graduacédo e de pés-graduacao, instalar bases
de pesquisa, contribuindo muito para aumentar a exceléncia da formacao de
profissionais. Dentre as politicas implantadas no periodo, houve a aprovacéo da Lei
8.441 de 28/12/2007, que estabeleceu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
— PCCR para docentes e pessoal técnico e administrativo da UEPB, valorizacdo sem
precedentes dos servidores, tornando mais dignos os salarios.

Esse processo de expansao e interiorizacdo exigiu a realizacdo de varios
concursos publicos para docentes e técnicos/administrativos e, consequente,
contratacdo de docentes com perfil de pesquisa e técnicos com qualificacdo
apropriada a nova realidade, o que permitiu alavancar a graduacéao, extensao e
pesquisa, possibilitando a criagcdo de programas de pos-graduacgao stricto sensu.

Ao longo dos seus 50 anos de existéncia, a UEPB vem formando professores
para Educacdo Basica e Educacédo Superior, profissionais em diferentes areas e
campos do conhecimento humano, em diferentes niveis e modalidades, méo de obra
gualificada e necessaria para alavancar o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
cultural e socioecondmico do Estado.

Atualmente, a UEPB oferta 56 cursos de graduacao ativos, nas modalidades
Presencial e A Distancia. Desses, cinquenta e dois (52) sdo na modalidade
Presencial, sendo vinte e nove (30) em Campina Grande (Campus I); um (01) em
Lagoa Seca (Campus Il); seis (06) em Guarabira (Campus — ll); dois (02) em Catolé
do Rocha (Campus IV); trés (03) em Jodo Pessoa (Campus V); quatro (04) Monteiro
(Campus VI); quatro (04) em Patos (Campus — VII) e trés (03) em Araruna (Campus
- VIII), e o curso de Licenciatura em Pedagogia (PAFOR), ofertado em cinco (05)
Pdélos (Campina Grande, Guarabira, Monteiro, Patos, Catolé do Rocha). Na
modalidade A Distancia, a UEPB oferta quatro (04) cursos, com oito (08) turmas,
sendo Letras (Jodo Pessoa, Campina Grande), Geografia (Itaporanga, Catolé do
Rocha, Sao Bento, Taperod, Itabaiana, Pombal, Campina Grande e Jodo Pessoa),
Administracdo Publica (Campina Grande, Jodo Pessoa, Itaporanga e Catolé do
Rocha) e Administracéo Piloto (Campina Grande, Jodo Pessoa, Catolé do Rocha e

Itaporanga).
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Em nivel de graduacéao, portanto, a UEPB oferta anualmente, em cursos de
Bacharelado e Licenciatura, por meio de diversos processos seletivos, quase seis
(6.000) mil vagas regulares, das quais 50% sao reservadas para estudantes
egressos de escolas publicas. Metade da quantidade de cursos de graduacao
ofertados pela UEPB séo licenciaturas, o que representa importante contribuicéo
para a formacéo de professores aptos para atuar no ensino, principalmente, na
Educacédo Basica, visto que cerca de 70% dos professores que atuam no Ensino
Medio, embora licenciados, ndo o0 sdo na area em que atuam. Os cursos sao
ofertados nos periodos diurno e noturno, o que possibilita 0 acesso do estudante
trabalhador a formacao em nivel superior.

Em nivel de p6s-graduacédo stricto sensu, a partir de 2005, a UEPB se
gualificou para criar novos cursos, para 0s quais passou a obter o credenciamento
junto a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Se de 1995 a 2005 havia apenas os cursos de mestrado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente — PRODEMA, em parceria com a UFPB, o Mestrado Interdisciplinar
em Ciéncias da Sociedade e o Mestrado Interdisciplinar em Saude Coletiva, a partir
de 2005, foram criados os Mestrados académicos em Literatura e Interculturalidade;
Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica, Ciéncia e Tecnologia Ambiental,
Relacdes Internacionais, Desenvolvimento Regional, em associacdo com a UFCG;
Enfermagem, em associacdo com a UFPE; Saude Publica, Odontologia, Ecologia e
Conservacéo, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Farmacéuticas, Servico Social, Psicologia
da Saude e Quimica. E também os mestrados profissionais em Matematica, Ciéncia
e Tecnologia em Saude, Formacao de Professores, Letras, Ensino de Fisica. A partir
de 2010, iniciou-se um processo de consolidacdo dos cursos, com aprovacao dos
doutorados em Literatura e Interculturalidade, Odontologia e Tecnologia Ambiental.
Vérios cursos obtiveram conceito 4 e, portanto, tém potencial para aprovar a
proposta de doutorado nos proximos anos.

Em nivel de pos-graduacéo lato sensu, a UEPB oferta os seguintes cursos:
Desenvolvimento Humano e Educacgéo Escolar, Educagio Etnico-racial na Educac&o
Infantil, Ensino de Geografia, Etnobiologia, Gestdo em Auditoria Ambiental, Gestao
Estratégica na Seguranca Publica, Filosofia da Educacéo, Inteligéncia Policial e
Analise Criminal, Mateméatica Pura e Aplicada, MBA em Gestdo Empreendedora e

Inovagdo, Meios Consensuais de Solucdo de Conflitos, Gestdo Publica e Gestdo em
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Saude.

Além dos cursos em nivel de graduacédo e de pés-graduacédo, a UEPB oferta
também dois cursos em nivel técnico, Técnico em Agropecuéria em Integrado ao
Ensino Médio e subsequente, um (01) no Campus Il, na Escola Agricola Assis
Chateaubriand e outro no Campus IV, na Escola Agrotécnica do Cajueiro.

Neste periodo de expansdo, a UEPB desenvolveu politicas e a¢des para
capacitacdo do seu quadro docente e de técnicos, as quais envolveram duas
principais estratégias. A primeira estratégia foi a de liberar para capacitagéo até o
limite de 20% dos docentes de cada Departamento e liberar técnicos e
administrativos, em conformidade com as areas de interesse para o desempenho do
seu trabalho. A segunda foi a de estabelecer parceria solidaria, por meio da
participacdo em cinco Doutorados Interinstitucionais (DINTER), todos com
investimentos da propria Instituicdo e contando com financiamento da Capes:
Educacdo, com a UERJ; Ciéncia da Motricidade, com UNESP; Ensino, Filosofia e
Historia de Ciéncias, com a UFBA; Direito, com a UERJ; Planejamento Urbano e
Regional, com a UFRJ.

Com a melhoria da capacidade instalada de docentes, a UEPB ampliou em
escala quase logaritmica a captacéo de recursos junto as agéncias financiadoras,
obtendo, a partir de 2006, aprovacao de varios projetos em varios editais, resultando
na obtencdo de significativo volume de recursos para bolsas, insumos e
equipamentos. Além disso, a instalacdo dos programas de pos-graduacao promoveu
o fomento do Governo Federal por meio de bolsas de mestrado e de doutorado e do
Programa de Apoio a Pds-graduacdo — PROAP. Além destes recursos, a UEPB
passou a realizar significativos investimentos, os quais contribuiram para a
participacdo dos docentes em certames nacionais e internacionais, assim como a
realizacdo de eventos vinculados aos programas de po6s-graduacdo, captando
recursos que sao aplicados na regiao. Ou seja, sao recursos do Estado, da Unido ou
de empresas privadas que sdo investidos no comércio e nas cadeias produtivas
locais.

Além dos recursos captados de agéncias de fomento a pesquisa e a extensao,
a Universidade iniciou uma politica de incentivo a producdo de conhecimento e
fortalecimento dos grupos de pesquisa, com recursos proprios, por meio da criacao

de Programas de Incentivo a Pesquisa, a P0s-Graduacao e a Extenséo, langando
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varios editais, por meio dos quais 0s pesquisadores e extensionistas da Instituicao
puderam receber apoio financeiro para desenvolver seus projetos de pesquisa e de
extensdo e participar de eventos cientificos. Essas politicas de financiamento de
projetos de pesquisa e de extensdo coordenados por docentes da UEPB foram, e
ainda sao, fundamentais para consolidar a Graduacao e a Pds-graduacéo, pois a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba (FAPESQ) tem precaria
estrutura e recursos muito limitados, de modo que nao ha politicas nem recursos
destinados ao fomento de acdes da Universidade.

Essa capacidade de captacdo de recursos e producdo de conhecimento,
entretanto, pode ser ainda mais potencializada. Isto porque, dos quase mil docentes
efetivos da UEPB, cerca de 50% deles sdo doutores e somente 10% encontram-se
vinculados aos programas de pés-graduacéo, por motivo de nao terem producao
técnica e cientifica em nimero e em qualidade exigidos pelo Sistema de Poés-
Graduacdo. Considerando que a consolidacdo dos programas de pos-graduacao
depende da melhor qualificacdo da producdo docente, o desafio nos préximos anos
sera o de ampliar as politicas e as estratégias para melhorar esses indicadores.

A grande expansdo da Universidade e a significativa melhoria da capacidade
instalada de docentes, seja pela titulacdo, seja pela producéo cientifica, ocorrida nos
ultimos anos, provoca também no ambito da Graduacdo um grande desafio, o da
consolidacédo dos cursos em termos de infraestrutura e a melhoria da qualidade do
ensino. Estas demandas tém sido indicadas tanto pelos resultados da Autoavaliacéo
Institucional quanto pelos resultados do Exame Nacional de Avaliacdo de
Desempenho do Estudante (ENADE). Isto porque, em relacdo ao namero de
ingressantes nos cursos, titulam-se, anualmente, de um modo geral, metade dos
estudantes, o0 que sugere uma evaséao, retencao ou mobilidade estudantil da ordem
de cinquenta por cento. Ressalte-se, em relacdo a estes dados, que a grande
maioria da retencéo e da evaséo se concentra nos cursos de licenciatura, com maior
incidéncia nos cursos de ciéncias exatas e, mais agudamente, nos campus do
interior, 0 que desafia o permanente esforco em empreender politicas e acdes
voltadas para o incentivo a permanéncia.

Tendo em vista a melhoria da estrutura e do funcionamento da Graduacéo,
desde 2013, a UEPB iniciou um processo de reestruturacdo dos cursos de

graduacao. Isto ocorre, porém, num contexto em que o orgamento da UEPB, devido
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a varios fatores, vem sofrendo contingenciamentos, de modo que 0S recursos
recebidos ndo tém sido suficientes para garantir sequer reajuste salarial devido as
perdas causadas pela inflagdo. Os recursos da Universidade, em quase sua
totalidade, estdo comprometidos com a Folha de Pagamento, o que dificulta o
custeio do cotidiano institucional e a renovacdo de equipamentos e ampliacdo da
infraestrutura. Além do que se intensificam 0s movimentos reivindicatorios e passam
a ocorrer recorrentes paralisa¢cdes do corpo docente e do pessoal técnico-
administrativo, o que impacta o planejamento e produz desmotiva¢cdo no corpo
discente.

Contudo, mesmo neste adverso contexto, a questao da melhoria da qualidade
dos cursos de graduacdo da UEPB vem sendo debatida intensamente com a
comunidade académica com vistas a execucdo do plano de consolidar a
reestruturacdo das normas e a atualizacdo dos Projetos Pedagdégicos de Cursos -
PPCs. Para isso, ao longo dos ultimos trés anos, foram compactadas todas as
resolucdes internas para criagdo do Regimento dos Cursos de Graduacao da UEPB
(Resolucdo UEPB/CONSEPE/068/2015), que permitiu maior sintonia das acdes
internas com as politicas nacionais de Ensino Superior, ao tempo em que promoveu
maior organicidade ao conjunto das normas. A partir desse novo Regimento, e com
base nos Instrumentos de Avaliacédo de Cursos do INEP, os dados do ENADE e as
Diretrizes Curriculares Nacionais, inclusive a mais nova resolucdo que trata da
formacao inicial e continuada de professores da Educacédo Béasica (Res.
CNE/01/2015), toda a comunidade académica envolvida com os cursos de
graduacéao foi mobilizada num trabalho de reflex&do voltado para a atualizacéo dos
PPCs. Os debates envolveram também a discussdo em torno do cotidiano de cada
curso. Com isso, abriu-se a possibilidade para cada curso organizar seu projeto, de
modo a potencializar a qualidade do processo de ensino/aprendizagem e,
consequentemente, melhorar a qualidade da formacéo oferecida aos estudantes.
Para este objetivo, foi decisivo o competente trabalho realizado pelos Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs - e Coordenacgdes dos Cursos, bem como as agdes
promovidas pela PROGRAD, como a realizag&do de encontros de reflexdo sobre a
Graduacao e Oficinas Técnico-Pedagogicas ao longo de 2014 e 2015.

Neste contexto, em 2014, a UEPB fez adesdo com 100% de suas vagas ao

Sistema de Selecao Unificada - SiSU, com reserva de 50% das vagas para
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estudantes egressos de escola publica, ao tempo em que qualificou os critérios de
desempenho na selecdo dos candidatos, por meio da redefinicdo das notas minimas
e pesos por area de conhecimento na Prova do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM, o que promoveu melhoria no perfil dos ingressantes, o que de contribuir para
minimizar a retencdo e a evasao nos proximos anos. Entende-se, entretanto, que
esta é uma questdo complexa, que exige rigorosa analise dos dados e o
estabelecimentos de multiplas acdes politicas e a¢des voltadas para enfrentamento
efetivo da problematica.

As politicas de incentivo a graduacao envolveram também acdes no voltadas
para o0 apoio académico e para a Assisténcia Estudantil, aumentando os programas
de mérito académico como Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa
- PIBIC, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID, Programa
de Educacédo Tutorial - PET, Monitoria, participacdo em projetos de pesquisa e de
extensao e para participacdo em eventos académicos; ao mesmo tempo, ofertando
bolsas por meio de programas de Assisténcia Estudantil para estudantes com
caréncias socioeconémicas, tendo em vista combater a retencédo e evasao e
potencializar a permanéncia, como apoio a moradia, transporte e alimentacao.

A UEPB tem investido também recursos na melhoria do acervo e do acesso as
bibliotecas, com aquisi¢do regular de novos livros e divulgagéo pela Biblioteca Digital

dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, Mestrado e Doutorado.

e) Misséo, Principios Norteadores e Politicas da IES

A UEPB tem por missao formar profissionais criticos e socialmente
comprometidos, capazes de produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos
diversos campos do saber, por meio das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de modo a contribuir para o desenvolvimento educacional e sociocultural do pais,
particularmente do Estado da Paraiba. A UEPB, em sintonia com o conjunto mais
amplo de Politicas para o Ensino Superior propostas pelo Conselho Nacional de
Educacédo, Ministério da Educacédo e Conselho Estadual de Educacgao, tem por
objetivo promover formacao de qualidade e profundamente engajada com a
realidade socioecondmica e cultural do Estado da Paraiba, do Nordeste e do Brasil.
Para atingir essa meta, o trabalho académico na UEPB se fundamenta em alguns

principios:
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* Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

» Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a
cultura e os saberes;

* Respeito ao pluralismo de ideias e de concepcdes, incentivando a tolerancia e
resolucéo de conflitos por meio do didlogo e reflexao.

 Gestdo Democrética e Colegiada, oriunda da autonomia universitaria e
cultivada no cotidiano das relagbes académico-administrativa (corresponsabilidade).

» Eficiéncia, Probidade e Racionalizacdo na gestdo dos recursos publicos
oriundos do Estado e da Unido para financiamento das ac¢fes da instituico;

* Valorizacdo e Engajamento de seus servidores docentes e técnicos com o
aprimoramento do ensino, pesquisa e extensado oferecidos pela instituicdo a
sociedade;

» Igualdade de condi¢cOes para o acesso e permanéncia discente na Instituicéo,
o que inclui planejamentos estratégicos e didlogo permanente com a realidade
discente de nossa Universidade;

* Integracdo e Promocédo de Acdes para melhoria da Educacdo Basica e
aprimoramento da formacdo inicial e continuada de professores em diferentes niveis

de ensino.

Por indissociabilidade, principio central e constitucional, entre ensino,
pesquisa e extensdo, entende-se que cada atividade de ensino envolve a
perspectiva da producao do conhecimento e sua contribuicdo social, assim como a
busca de exceléncia académica; que cada atividade de pesquisa se articula com o
conhecimento existente e se vincula a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
além de propiciar o surgimento de pesquisadores de referéncia nacional e
internacional; que cada atividade de extensédo seja um espaco privilegiado, no qual
educadores, educandos e comunidade articulam a difusdo e a producédo do
conhecimento académico em dialogo com o conhecimento popular, possibilitando
uma percepc¢ao enriquecida dos problemas sociais, bem suas solu¢cdes de forma
solidéaria e responsavel.

A partir das elencadas politicas, projetam-se algumas metas para a

Graduacao:
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« Aprofundar o processo de reestruturacao da graduacdo ja em curso, visando
acompanhar a execucdo dos Projetos Pedagdgicos para garantirmos a qualificacdo
dos egressos com um perfil adequado para os novos desafios da
contemporaneidade, inclusive do mundo do trabalho;

* Promover ampla discusséo sobre as licenciaturas, tendo em vista potencializar
a formacgéo inicial desenvolvida no UEPB n&o apenas buscando maior sintonia com
a realidade cotidiana do “chédo da escola” em que os futuros educadores irédo
desenvolver as suas acfes pedagodgicas, notadamente nas redes publicas de Ensino
(municipais e Estadual), mas também promovendo ac¢fes de transformacdo dessa
realidade;

* Implementar parcerias interinstitucionais, notadamente com 0s municipios e
com o Estado, para que a UEPB assuma posi¢cao mais estratégica na construcao
das politicas e na execucado das acfes de formacao continuada dos profissionais da
educacdao das respectivas redes;

» Integrar projetos de ensino (metodologias, técnicas e estratégias, de formacao
inicial e continuada as demandas das redes de Ensino (municipais e Estadual),
visando contribuir para a melhoria dos indicadores da educacao, notadamente o
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB);

* Implementar acdes de parceira com o Estado e os municipios, visando apoiar
a implantacao da Residéncia Pedagdgica, voltada aos professores habilitados para a
docéncia na educacéo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

* Incentivar o desenvolvimento de projetos vinculados ao Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa
(PIBIC), no sentido de estabelecerem maior articulagdo em relacdo as demandas
das redes de Ensino (municipais e Estadual), priorizando escolas identificadas com
pontuacéo abaixo de 200 no IDEB;

» Instituir o Programa Institucional de combate a retencéo e evaséao, promovendo
acOes de incentivo & permanéncia e conclusdo do curso;

* Instituir parcerias interinstitucionais, notadamente com o Estado, a fim de que
as atividades de ensino (estagio), de iniciacao cientifica e de extenséo dos alunos e
das alunas, possam ser desenvolvidas nos multiplos espacos de implementacao das

politicas publicas coordenadas pelo ente estadual, nas mais diversas areas, a
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exemplo da educacédo, da saude, da gestédo, da assisténcia social, entre outras;

» Potencializar a realizacdo de eventos de reflexdo sobre o processo de ensino-
aprendizagem e avaliagdo, bem como realizar permanentemente oficinas
pedagdgicas, buscando aperfeicoar a pratica pedagdégica dos docentes e fortalecer
seu compromisso com a educacao;

* Investir, em conformidade com a disponibilidade de recursos, na infraestrutura
de ensino, tendo em vista garantir as condi¢cbes de um ensino de exceléncia
(Ampliacdo do acerco das bibliotecas, melhoria e implementacdo de novos
laboratorios; salas de aula, equipamentos e materiais, espacos de convivéncias.
Melhoria das condi¢des fisicas no ambiente de ensino, adequando-o a padrdes de

gualidade que permitam maior interacdo e melhor ambiente para a aprendizagem.

A Universidade € um organismo académico, politico e social feito de muitas
criatividades e tensfes, de muitas areas de conhecimento que nem sempre se
regem pelos mesmos critérios e realizam seus fins com as mesmas estratégias. A
meta central nesta nova fase é aprofundar a vida universitaria pautada na autonomia
existente, conduzindo a um aperfeicoamento das acfes e estimulando ainda mais a
criatividade dos cursos e das areas da UEPB.

ALGUMAS POLITICAS INSTITUCIONAIS
Politicas de gestao

A politica de gestdo da UEPB € integrada e descentralizada, requerendo a
nocdo de que toda a instituicdo é um sistema aberto, que se adequa rapidamente
em um contexto cada vez mais dinamico, onde cada parte ou subsistema da gestao,
além de se orientar por objetivos comuns, procura sincronizar seus processos
especificos, integrando o fluxo de informacao e eliminando limitagdes que dificultam
a comunicacao entre as diversas unidades universitarias. Hoje, existe uma
integracdo dos processos de gestao da Universidade entre os setores que compdem
a estrutura organizacional (Reitoria, Pr6-Reitorias, Centros, Departamentos,
Coordenacdes, Nucleos, etc.) de modo automatico e informatizado. Esta politica de
descentralizacdo de responsabilidade e, consequentemente, de competéncias, reduz
0s niveis de demandas e riscos, proporcionando maior agilidade na solucéo de
demandas. Isto estimulou, também, um aumento de participacdo deciséria dos

diversos atores gestores e eleva o0s niveis de comprometimento e envolvimento com
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a instituicao.

Os objetivos para as atividades de gestdo sao centrados na orientacdo e na
gestao para as atividades fins da universidade, que permeiam toda instituicdo e
contribuem de forma indireta para o alcance dos objetivos institucionais. Entre as
varias funcdes e atribuicdes da gestdo destacam-se o planejamento e avaliacdo
voltados para integracdo e o alinhamento estratégico, no que se refere a gestéo
administrativa, de pessoas e financeira, além da avaliacdo institucional, de docentes
e de técnicos administrativos.

Os objetivos para as atividades de gestdo sao: institucionalizar as praticas de
planejamento e gestdo estratégicos da universidade; promover a reestruturacao
administrativa da universidade para gestao das unidades administrativas; participar
ativamente da construcédo do orcamento do Estado visando aumentar 0s recursos
financeiros para a UEPB; captar recursos extra orcamentarios para ampliacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao; adequar a legislacdo académica,
administrativa e de pessoal para assegurar a exceléncia académica e
sustentabilidade institucional; criar mecanismos para facilitar a comunicacao e o
relacionamento com a comunidade interna e externa; consolidar a avaliacdo como
ferramenta de gestdo; desenvolver mecanismos para aumentar a eficiéncia da
gestao, dos controles internos e da transparéncia institucional; estabelecer planos de
capacitacao técnica e interpessoal para os docentes e técnicos administrativos
visando a melhoria do desempenho institucional e estabelecer mecanismos para a

descentralizacdo orcamentéria e administrativa.

Politica de Avaliacdo e Autoavaliacdo Permanente

A UEPB tem aderido ao estabelecimento de uma politica interna de
autoavaliacdo permanente usando os instrumentos do Sistema Nacional de
Avaliagcédo do Ensino Superior (SINAES). Criada em 2008, a Comissdo Permanente
de Avaliacdo (CPA) que tem produzido relatérios e dados consolidados, os quais
precisam ser mais amplamente aproveitados no cotidiano dos Cursos, para
planejamento de estratégias e acdes com vistas a melhoria do ensino oferecido. Do
mesmo modo, 0S cursos precisam se apropriar cada vez mais dos resultados da
avaliacdo do desempenho do estudante (ENADE), promovendo conscientizacéo e

engajamento da comunidade académica em relagcéo a esse processo.
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Esse processo de avaliagcdo possui um carater formativo, destinando-se a
conhecer as potencialidades e fragilidades da UEPB, bem como orientar a Instituicdo
nas tomadas de decisdo no sentido da melhoria da qualidade dos servigos em
consonancia com seu PDI/PPI, sua misséo e sua responsabilidade social, visando,

de modo incessante, o desenvolvimento institucional da UEPB em sua plenitude.

Politica de integracdo das acGes de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Para aproximar essas atividades e melhor articula-las, no novo Regimento dos
Cursos de Graduacéo abriu-se a possibilidade de que as atividades desenvolvidas
em projetos de pesquisa (PIBIC, PIVIC, PIBID OU PET) e projetos de extensao
sejam integralizadas pelos estudantes de duas formas diferentes: ou como carga
horaria de estagio supervisionado ou como atividade complementar de natureza
cientifico-académico-cultural.

Além disso, ha um programa de melhoria dos estagios supervisionados por
meio do estimulo a oferta de cursos de pds-graduacao latu sensu e strictu sensu
direcionados para formacéo continuada de profissionais que possam atuar como
supervisores de estagio. Neste caso, a ideia é fomentar a criacdo de comunidades
de conhecimento em que haja maior interagcdo dos docentes da UEPB com pos-
graduandos e graduandos para leitura da literatura, debate, producdo de
conhecimento e resolucdo de problemas de interesse da sociedade.

A articulacao entre teoria e pratica pode ser facilitada também pela melhor
articulacdo dessas atividades. Em cada componente curricular, € possivel estimular
a formacéo de competéncias de pesquisa com a leitura da literatura cientifica, quer
sejam os classicos que marcaram a histéria do desenvolvimento de uma disciplina
como também a leitura de artigos recentemente publicados para discussao das
guestdes em aberto em um campo de conhecimento. Uma teoria pode ser mais
facilmente compreendida se houver estimulo a leitura, reflexéo e produgéo textual. A
pratica podera mais facilmente apreendida se o estudante for convidado a resolver
problemas, observar, propor hipéteses e solu¢des para situagdes-problema. Um
componente curricular pode ter atividades de extensao que permitam ao estudante
praticar e tomar contato com fenbmenos até entéo abstratos e distantes da sua vida

profissional.
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Politica de compromisso com Formacao Docente para a Educacéo Basica.

A formacado inicial e continuada de professores para Educacéo Basica, bem
como de docentes do Magistério Superior, depende do engajamento desse coletivo
com um processo de aprendizagem e atualizacdo permanente em servigo. Sabemos
gue as nossas concepcodes e praticas docentes sdo construidas a partir dos modelos
didaticos com os quais convivemos. Tendemos assim a reproduzir o que fizemos se
nao houver uma reflexdo sobre essas acdes. Para promover essa reflexdo é
necessario o comprometimento de todos os docentes e seu engajamento senao néo
h& como aprimorar os modelos.

O engajamento com a formacé&o docente em diferentes niveis, nesta proposta,
poderd acontecer com a inser¢cdo da Metodologia de Ensino como um eixo
articulador nos cursos de Licenciatura. Em vez de um componente curricular
especifico, todos os docentes de um Curso devem pensar em como ministram suas
aulas. Que objetivos de aprendizagem tém, que estratégias didaticas utilizam, quéo
diversificados sdo essas estratégias e de que forma contribuem para
desenvolvimento, nos licenciandos, de competéncias e habilidades, ou apropriacéao
de conhecimentos factuais, procedimentais ou atitudinais. A estratégia de resolucéo
de situacdes-problema ou problematizacdo, a contextualizacdo, a
interdisciplinaridade devem fazer parte do planejamento diario do docente para que
isto possa também fazer parte da rotina diaria do professor da Educacao Basica.

A formacéao do professor da Educacdo Béasica ndo é responsabilidade Unica
dos docentes que ministram os componentes pedagdgicos, mas de todos os
docentes que atuam no Curso. O principio da corresponsabilidade sobre a formacéao
do professor que atuara na escola publica é de todos os servidores docentes e

técnicos envolvidos no processo de formacéo.

Politica de fortalecimento da Pesquisa, Pés-Graduacéo e Internacionalizacéao.
O fortalecimento e consolidacdo dos programas de poOs-graduacédo da
instituicdo e das atividades de pesquisa perpassam pela melhor articulacdo da
formacéo de competéncias e habilidades de pesquisador nos cursos de graduacao.
A leitura de textos de referéncias depende de competéncias e dominio de
linguas estrangeiras, especialmente, a inglesa. Por essa razao, apresenta-se como

de relevante importancia o incentivo a proficiéncia em lingua inglesa, por parte dos

21



estudantes, por meio de componente livres. Além disso, os estudantes devem ser
estimulados a participar de projetos de intercambio internacional a semelhanca do
Ciéncia sem Fronteiras do Governo Federal, visto que, para isso, é permitido cumprir

até 20% da carga horaria de seu Curso.

Politica de Acessibilidade e Ensino de Libras.

A UEPB mantém politicas e a¢cdes de acessibilidade das portadores de
necessidades especiais aos diferentes espacos e aos saberes. Para além de rampas
e sinalizacdes, a IES tem buscado ampliar a inclusdo dessas pessoas na
comunidade académica, estimulando os estudantes de todos 0s cursos a cursarem o

componente curricular de Libras.

Politica de Estimulo a Inovacdo Tecnoldgica e Empreendedorismo Social e
Tecnoldgico.

O desenvolvimento regional demanda conhecimento sobre as cadeias
produtivas e vocacOes regionais, assim como estimulo a formacédo de
empreendedores. O Nucleo de Inovacao Tecnoldgica da UEPB tem desenvolvido
cursos periédicos para servidores e estudantes a fim de estimular a criacdo de
empresas ou desenvolvimento de produtos, processos ou servi¢cos inovadores. Essa
iniciativa sera ampliada com a oferta de um curso a Distancia, como componente
curricular Livre, para todos os estudantes e funcionarios da Instituicdo sobre essa
tematica. Espera-se que, com isto, possa haver estimulo a formacéo de

empreendedores.

Politica de Valorizagdo da Cultura Regional, Indigena e Africana.

A historia e a cultura dos povos indigenas e africanos foram sendo perdidas
com o processo de aculturacdo, miscigenacao e sincretismo, relacionado a
colonizacdo e formacao da sociedade brasileira. Com a finalidade de evitar a
extingdo dessas culturas e valoriza-las, a UEPB incentiva e fomenta a producao de
material didatico e videoaulas para consubstanciar um componente curricular de
dimensao Livre, acessivel aos estudantes de todos os cursos, buscando, ao mesmo
tempo, estabelecer com este articulagdo com atividades de extensao e cultura,

envolvendo a arte, a danca, a masica, ritos e outros aspectos dessas culturas.
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02. APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagogico do Curso (PPC) de Servico Social da UEPB,
implantado em 1999, vem sendo objeto de um processo de revisdo desde o inicio
dos anos 2000. Sua implantacdo se deu no contexto em que se realizava ha UEPB a
chamada “Reforma Necessaria” em todos os cursos da instituicdo, que promoveu
uma modificagdo na estruturacdo dos cursos, instaurando o sistema seriado anual.
Em se tratando do Curso de Servigco Social, este processo foi fundamentado pelas
Diretrizes Curriculares (DCs) lancadas pela Associacao Brasileira de Ensino em
Servico Social — ABESS — em 1996, atualmente Associacéo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS).

A ABEPSS é uma instituicdo de legitimo protagonismo na definicdo das
Diretrizes Curriculares dos cursos de Servigo Social em todo o Brasil, cuja formacéo
profissional — vale evidenciar — destaca-se como referéncia da formagéo
internacional na area, exatamente pela qualidade dessas Diretrizes.

Dessa forma, o PPP de 1999 incorporou as orientacfes da ABEPSS relativas
a diretrizes, eixo norteador, conteados e componentes curriculares. Entretanto, cabe
ressaltar que aquela reforma do curriculo se deu de forma acelerada, a fim de
atender aos prazos estabelecidos pela ja citada “Reforma Necessaria”. Assim, a
formacéo profissional do Curso de Servigo Social desta universidade, ainda que
conectada as orientacGes gerais da ABEPSS, apresentou, desde entdo, alguns
problemas que estdo sendo vivenciados cotidianamente por docentes e discentes.
Observa-se a repeticdo de conteados em alguns componentes curriculares, a oferta
de conteudos que ndo atendem as recomendacdes da ABEPSS e as necessidades
da formacdo, como também a auséncia de outros contetdos que se adequariam
melhor & formacao proposta para o Assistente Social, 0 que vinha deixando lacunas
na formacédo. Destaca-se de forma problemética, ainda, a disposi¢cao de alguns
componentes ao longo dos semestres: conteldos ministrados precoce ou
tardiamente.

A revisao curricular que se materializa na proposta de PPC ora apresentada €,

23



pois, fruto de um longo processo e de diversas oficinas de trabalho, através das
guais deu-se uma participacdo efetiva de todo o quadro docente, efetivo e
temporério, dos discentes e dos profissionais supervisores de campo de estagio. Em
outubro de 2012, foi formada uma Comissao de Finalizacdo do Processo de Revisao
Curricular, a qual coordenou as oficinas finais e encaminhou a sistematizagao das
deliberacdes coletivas neste documento. O Presente PPC foi apreciado e
definitivamente aprovado em Assembleia Departamental do dia 19 de abril de 2016.

Cabe ressaltar que, durante este periodo de revisdo, o Curso participou da
Pesquisa de Avaliacdo da Implementacéo das Diretrizes Curriculares, realizada pela
ABEPSS, em ambito nacional, a qual identificou lacunas e indicou necessidades de
revisao na formacao profissional do Assistente Social, 0 que muito contribuiu para as
discussoOes, debates e reformulacdes aqui travados e empreendidos.

Este Projeto apresenta o historico do curso, os principios norteadores da
formacao profissional, os novos componentes curriculares obrigatorios e eletivos, a
nova estrutura de equivaléncia curricular, as linhas e 0os grupos de pesquisa e
extensao e outras diversas orientacdes pertinentes a formacéo profissional da/o

Assistente Social.
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03. CONTEXTUALIZACAO

a) Nome do Curso: BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

b) Endereco do Curso: Rua Domitila Cabral de Castro, s/n, Bodocongd, Campina
Grande, PB, 58429570

c) Atos Legais de Criagcao do Curso:

Ato de criacao e/ou reconhecimento:

DECRETO FEDERAL N.° 55.667/65, D.O.U. 20/02/1965
Aprovacéao do Projeto Pedagogico do Curso pelo CONSEPE:
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/0105 /2016

d) Niomero de Vagas ofertadas por turno: 40

e) Turnos: Diurno, Noturno

f) Tempo Minimo de Integralizag&o: 8 Semestres
g) Tempo Maximo de Integralizacédo: 15 Semestres

h) Coordenador do Curso: PATRICIA CRISPIM MOREIRA

i) Formacao do Coordenador do Curso:
Graduacgao em Servigo Social (UFPB); Mestrado em Servigo Social (UFPB)

j) Nucleo Docente Estruturante:

THEREZA KARLA DE SOUZA MELO (1223739) - Graduacao em Servigo Social
(UFPB); Mestrado em Servi¢o Social (UFPB)

MARIA DO SOCORRO PONTES DE SOUZA (1223771) - Graduagao em Servigo
Social (UEPB); Mestrado em Servigo Social (UFPB)

SHEYLA SUELY DE SOUZA SILVA (1223801) - Graduagcao em Servico Social
(UFPE); Doutorado em Servigo Social (UFPE)

PATRICIA CRISPIM MOREIRA (1229826) - Graduacédo em Servi¢o Social (UFPB);
Mestrado em Servico Social (UFPB)

KATHLEEN ELANE LEAL VASCONCELOS (1230131) - Graduacédo em Servico
Social (UFPB); Doutorado em Servi¢co Social (UFPE)

LUCIA MARIA PATRIOTA (1230140) - Graduacao em Servigco Social (UEPB);
Mestrado em Saude Coletiva UEPB).
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04. BASE LEGAL

e Lein®4.977, de 1987, estadualizou a URNE, dando origem a Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB);

* Lei 8.662, de 1993 — regulamenta a profissdo de Servi¢o Social;

* LEIN°9.394, de 1996 — define as diretrizes e bases da educagéo nacional;

* Resolucao N° 15, de marco de 2002/ Ministério da Educacao — Estabelece as

Diretrizes Curriculares para os cursos de Servico Social;

« DECRETO N° 5.622, de dezembro de 2005/Presidéncia da Republica
— Regulamenta o art. 80 da Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional,

* Lei 11.788, de setembro de 2008/Presidéncia da Republica — dispde sobre o

estagio de estudantes e da outras providéncias;

* Resolugcdo CFESS N° 533, de setembro de 2008 — regulamenta a supervisao

direta de estagio no Servi¢o Social;

« RESOLUCAO N° 2, de junho de 2007/Ministério da Educacdo — dispde sobre
carga horéaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos

cursos de graduacéao, bacharelados, na modalidade presencial.
« PORTARIA NORMATIVA N° 2, de janeiro de 2007/Ministério da Educacao —

dispbe sobre os procedimentos de regulacéo e avaliagcdo da educacao superior na

modalidade a distancia.
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http://www.abepss.org.br/files/legislacao_graduacao_lei.pdf
http://www.abepss.org.br/files/legislacao_diretrizes_cursos.pdf
http://www.abepss.org.br/files/legislacao_graduacao_decreto.pdf

» Politica Nacional de Estagio (PNE)/ ABEPSS
* DIRETRIZES GERAIS PARA O CURSO DE SERVICO SOCIAL/1996.

* Regimento dos Cursos de Graduacao da UEPB (Resolucéo
CONSEPE/UEPB/68/2015).
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05. CONCEPCAO E JUSTIFICATIVA

HISTORICO E CONCEPCAO DO CURSO

Apresentar a trajetéria historica do curso de Servico Social de Campina
Grande remete a discussédo, ainda que sumaria, de que a emergéncia do Servico
Social tem como particularidade a vinculagdo com a questao social, a qual se
constitui a base da sua fundacao e cujas expressfes compdem 0 seu objeto de
intervencgdo profissional, como especializacdo do trabalho, até os dias atuais.

O enfrentamento das expressdes da questao social por parte do Estado e de
fracdes da classe dominante foi essencial para o surgimento de escolas de Servico
Social, cujo papel era o de formar uma mao-de-obra tecnicamente capacitada para
responder ao agravamento das desigualdades sociais decorrentes do modo de
producdo capitalista. Situar, pois, o processo histérico de criacdo, estruturacao e
desenvolvimento destas escolaspermite uma melhor compreenséo da articulagéo
entre estas instituicdes e o contexto social e politico em que estdo inseridas.

Assim, no caso da Paraiba, apesar da quase total inexisténcia de producdes
gue registrem a trajetoria historica do Servico Social no estado, sabe-se que as
escolas de Servi¢co Social surgiram no decorrer da década de 1950: a de Joéo
Pessoa em 1952 e a de Campina Grande em 1957, embora esta ultima comece a
funcionar de fato apenas em 1959.

As condic¢8es historicas, econémicas e sociais da Paraiba naquela década
indicam que nao foi por acaso que as escolas de Servigo Social emergiram naquele
periodo.

Voltando-nos para a realidade de Campina Grande, verificamos que era o
mais importante municipio do interior do Nordeste. Além da expressividade do
comeércio, que impulsionou o seu crescimento, desde a sua criagdo, contava com um
significativo setor industrial, que comecou a se constituir j& no final da década de
1930, com as industrias de beneficiamento do sisal e do algodéo.

Nos anos 1950, este era 0 municipio mais dinamico do estado, destacando-se

como centro industrial em franca ascensao, inclusive superando a capital Jodo
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Pessoa em namero de operérios e de estabelecimentos industriais. Além disso,
ressalta-se o seu peso politico, constituindo-se no maior nucleo eleitoral paraibano
(LIMA, 2004).

No decénio citado, verificava-se também que as contradi¢cdes entre campo e
cidade se acentuam. A auséncia de investimento na agricultura e o agravamento das
relagbes de exploragdo no meio rural fizeram surgir organiza¢cdes populares como as
Ligas Camponesas, que, em Campina Grande, comegaram a se estruturar no ano
de 1956.

Por outro lado, a urbanizacdo que acompanhou a expansao industrial de
Campina Grande trouxe consigo o crescimento da populagdo, que passou em sua
grande parte a habitar nas periferias da cidade, em precarias condi¢des, acentuando
as desigualdades sociais.

Além disso, ao lado da classe trabalhadora que se estruturou, surgiu também
um expressivo contingente de desempregados (exército industrial de reserva),
compondo um quadro propicio a emergéncia de tensdes e conflitos sociais,
estimulando as autoridades governamentais a promoverem acdes que
possibilitassem o controle social e gerassem o desenvolvimento local,
preferencialmente contando com a adesdo e os esforcos da populacao.

Assim, o curso de Servi¢co Social comegou a se fazer necessario no momento
em que o crescimento urbano de Campina Grande e sua projecao politica e
econdmica na Paraiba, na década de 1950, traziam a tona algumas expressoées da
guestdo social, a qual precisava ser enfrentada. Sem falar da preocupacédo de
inserir-se no projeto desenvolvimentista propalado no pais, o que exigia, como
estratégia politico-ideoldgica e econdmica, investimentos, principalmente em
educacéo e industrializagao.

Foi nesse contexto que surgiu a idéia de criacdo da Faculdade de Servico
Social de Campina Grande, por iniciativa de Edvaldo de Souza do O (diretor da
Diretoria de Educacao e Cultura do Municipio), de sua secretéria, Luisa Erundina
Carvalho, e das Irmés de Caridade da Sociedade S&o Vicente de Paula, através de
sua superiora, Irma Elizabete Porto.

A Faculdade foi fundada no dia 16 de julho de 1957, e oficializada pelo
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Ministério da Educacédo e Cultura em 05 de dezembro de 1959, iniciando as
atividades académicas no ano seguinte.

A Associacao de Sao Vicente de Paula Provincia do Norte foi a entidade
formalmente responsavel pela Faculdade de Servi¢o Social, sendo sua mantenedora
desde sua criagdo até a insercdo na Universidade Regional do Nordeste (URNE),
em 1966. A Faculdade teve como primeira diretora a assistente social Irma Angela
de Moura Beleza, indicada pela direcéo da referida associacgao.

Para a estruturacdo do curso vieram assistentes sociais de Fortaleza (CE),
ligadas a Congregacédo das Irmas de Caridade da Sociedade Sao Vicente de Paula,
a fim de dirigir e compor o corpo docente da escola, ministrando os conteudos
especificos da formacéo. Inicialmente, o corpo docente, que desenvolvia um trabalho
voluntario, foi composto por 03 freiras, O1padree 04 leigos catolicos, considerados
profissionais de renomada reputacdo na sociedade campinense.

Nos ultimos anos da fase em que se constituiu como faculdade isolada (1957-
1966), ex-alunas recém-formadas foram convidadas a compor o quadro docente da
instituicdo, em virtude da ampliagdo do numero de estudantes e da necessidade de
supervisdo nos campos de estagio, bem como devido a casos de afastamento de
professores para pos-graduacao.

O curso foi 0 segundo criado na Paraiba e um dos 28 existentes no pais até o
final da década de 1950 (NETTO, 1991). Destacava-se, na época, como a Unica
faculdade de Servico Social do Nordeste situada fora de uma capital, evidenciando o
pioneirismo de Campina Grande e a sua importancia no contexto regional.

Inicialmente, a Faculdade oferecia curso com duracdo de trés anos, tendo
como forma de ingresso o vestibular. Verifica-se que havia um empenho da dire¢éo
para sintonizar o curriculo com as orienta¢cées do Ministério da Educacéo e Cultura,
bem como com o das demais escolas, atraves das diretrizes da entdo ABESS.

A formacdo profissional consistia basicamente no ensino. A pesquisa e
extensdo eram quase inexistentes. O curso previa a insercdo em estagio por um
periodo de dois anos, e elaboracédo e defesa de uma monografia de concluséo de
curso (TCC).

Os campos de estagio existentes na época eram: industrias, setor hospitalar,
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comunidades, instituicbes e obras sociais em funcionamento na cidade, tais como: a
Casa do Menino, Casa da Crianca Dr. Jodo Moura, Casa da Crianca Félix Araujo,
Asilo de Mendicidade Deus e Caridade e Dispensario Sao Vicente de Paula.

Em relacédo a direcdo tedrico-metodoldgica presente na formacao oferecida
pela Faculdade de Servigco Social, verificou-se que a mesma pautava-se no que
lamamoto (1992) denominou de “arranjo tedrico-doutrinario”, sendo, portanto,
marcada pelo ecletismo comum as diversas escolas de Servico Social no Brasil
neste periodo, como afirma Netto (1991).

Em termos das contribuicBes da Faculdade de Servico Social para a realidade
local, destaca-se a agdo organizativa junto as comunidades dos diversos bairros de
Campina Grande, impulsionando a criacdo das Sociedades Amigos de Bairros
(SAB’s), dos Clubes de Mées e da Unidao Campinense de Equipes Comunitarias
(UCES), que congrega as diversas SAB’s. Estas organizacdes populares passaram
a constituir-se como campo de estagio para as estudantes da faculdade.

As dificuldades para o funcionamento do curso de Servigo Social neste
periodo eram inUmeras, com destaque para as precarias condi¢cées de trabalho,
decorrentes do espaco fisico insuficiente e da auséncia de salarios para os
docentes; e a escassez de bibliografia, seja por dificuldade de acesso as
publicacdes ou por defasagem na biblioteca da faculdade. Vale salientar, porém, que
tais dificuldades n&o eram exclusivas do curso de Servigo Social de Campina
Grande, mas elas expressavam fragilidades presentes em escolas de todo o pais.

O ingresso da Faculdade no ambito universitario se deu na segunda metade
da década de 1960, como parte integrante do processo de criacdo da Universidade
Regional do Nordeste (URNE), em 1966, constituida por iniciativa da Prefeitura
Municipal, para responder e fortalecer o ideal desenvolvimentista em curso no pais.

Integraram inicialmente a URNEa Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras e
a Faculdade de Servico Social (MELLO, 2003). Na sua implantacado e
desenvolvimento tiveram papel fundamental a Fundacao para o Desenvolvimento da
Ciéncia e da Técnica (FUNDACT), bem como a Prefeitura Municipal, responséveis
pela manutencdo da Universidade, que contava ainda com o pagamento de

mensalidades por parte dos alunos.
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De acordo com Edvaldo de Souza do O (1986 apud ALMEIDA et al., 2004), a
URNE, além de sua importancia no fortalecimento do ensino superior de Campina
Grande, deu suporte financeiro a alguns cursos superiores que passavam por
dificuldades, a exemplo dos dois acima citados.

E importante salientar que nesta mesma década tem inicio um processo de
renovacao do Servico Social brasileiro, provocando um desgaste do tradicionalismo
predominante na profissdo. A formacédo deveria dar suporte a producdo de um
profissional “moderno”. Com a progressiva laicizacdo da formacao profissional, tem-
se a expansao quantitativa dos cursos de graduacédo e pés-graduacéo, na vigéncia
da ditadura militar. O Servigco Social ingressou na universidade publica, propiciando
a sua interacdo com outras disciplinas do conhecimento, favorecendo o
desenvolvimento de uma postura intelectual e investigativa na profissdo (NETTO,
1991).

Em Campina Grande, com a incorporagcdo da Faculdade de Servigco Social a
URNE, inicia-se seu processo de laicizagcdo, marcado principalmente pela alteracéo
do vinculo empregaticio estabelecido entre os professores e a instituicao (de
voluntario para remunerado) e pela mudanca no curriculo do curso, aproximando-o
de outras disciplinas sociais e distanciando-o daquelas cujas nomenclaturas
traduziam a tradigcdo apostolar, tais como: Cultura Religiosa e Doutrina Social da
Igreja.

Contudo, as marchas e contramarchas da laicizacdo também marcaram a
historia do curso de Servico Social em Campina Grande: apesar dos aspectos
anteriormente citados, manteve-se ainda a tutela da Igreja, através da participacao
da Congregacdo Sé&o Vicente de Paula na administracdo da Faculdade. Além disto,
considerando-se a criacdo da URNE na vigéncia da ditadura militar, verifica-se que o
conservadorismo cristao alia-se ao conservadorismo politico e ideoldgico do Estado
ditatorial. Mantem-se, portanto, uma formacao eclética, caracterizada pela influéncia
religiosa associada as teorias sociais.

Neste contexto, serviam de campos de estagio para as discentes do curso de
Servico Social as escolas, as SAB’s, a Secretaria de A¢ao Social, a Prefeitura,

Postos de Saude, Hospitais, empresas, o Rotary Clube do bairro de Santa
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Teresinha, o Centro de Apoio a Criangas Excepcionais (CACE), e o Servi¢o Social
do Comércio (SESC).

Tanto a composicdo do corpo docente quanto discente era majoritariamente
feminina. O quadro de professores foi, paulatinamente, absorvendo profissionais
leigos, contribuindo para a laicizacdo do Curso. Os discentes apresentavam um
consideravel nivel de organizacdo estudantil.

Em 1987, pela Lei n® 4.977, de 11 de outubro do mesmo ano, a URNE foi
estadualizada, dando lugar a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), que
recebeu todo o patriménio, direitos, competéncias, atribuicbes e responsabilidades
desta.

Apés a instauracdo da UEPB, consolida-se o empenho do curso de Servigo
Social em oferecer um ensino de qualidade e, assim, em consonancia com as
discussdes travadas em ambito nacional, foram implantadas, em 1999, as novas
Diretrizes Curriculares, baseadas no curriculo minimo de 1996, aprovado pela entédo
ABESS. A partir de entdo, verificou-se, dentre outros elementos, um maior estimulo
a pesquisa, decorrente da estruturacdo dos nucleos de pesquisa e da elevacao do
nivel de qualificacdo dos professores, especialmente apds a realizacédo dos ultimos
concursos publicos.

Destaca-se, ainda, que o curso de Servigo Social, no contexto da UEPB,
apresenta caracteristicas semelhantes aquelas ja registradas pelos autores que
discutem o ingresso do Servico Social na universidade publica, a exemplo de Netto
(1991) e lamamoto (1998). Ou seja, essa insercao possibilitou que a formacgao
profissional fosse submetida as exigéncias da pesquisa e da extensao.

Apoés a estadualizacado, a Faculdade expandiu sua atuacao implantando um
curso de Especializacdo em Politicas Sociais, criando o Nucleo de Pesquisa,
Estudos e Praticas Sociais (NUPEPS) e o Grupo Flor e Flor: estudos de Género. Em
1996 foi criada a estrutura departamental na UEPB, sendo implantados os Centros e
Departamentos. A partir dai, a Faculdade de Servico Social, agora Departamento de
Servigo Social, passou a integrar o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Em 2001 e 2003, através de concursos publicos, ingressaram 19 professores

mestres no Departamento de Servico Social, constituindo um quadro docente
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permanente que alterou a predominancia de professores substitutos, com vinculos
empregaticios precarizados.

Em 2004 foi estruturado o Grupo de Estudos, Pesquisa e Assessoria em
Politicas Sociais (GEAPS), que veio somar-se aos anteriormente mencionados no
incremento da pesquisa no curso de Servigo Social. Em 2010 foi criado o GETRAPS
(Grupo de Estudo sobre Trabalho e Protecao Social).

Além destes, existem grupos de pesquisa vinculados a outras instancias e
departamentos da UEPB, que também contam com a participacdo de docentes e
discentes de Servico Social, tais como o NEAB-i (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas); o NUPECIJ (Nucleo de Pesquisa e Extensao Universitaria Infanto-
juvenil) o NTS (Nucleo de Tecnologias Sociais) e o A¢cdo Cultura Camponesa:
Nucleo de Estudos Rurais.

Em consonéancia com as determinacdes da Universidade, o curso de Servico
Social adotou, desde 1999, o sistema seriado anual. O curso tem duracéo de 04
anos para o turno diurno e 05 anos para o noturno, possuindo atualmente cerca de
25 campos de estagio, distribuidos em instituicdes publicas, privadas, filantropicas e
organiza¢des nao-governamentais.

O corpo docente é constituido por 26 professoras, sendo 13 doutoras e as
demais mestres. O corpo discente, por sua vez, € constituido por aproximadamente
475 alunos/as, dos quais cerca de 90% sao do sexo feminino, oriundos do préprio
municipio e de regides circunvizinhas.

Ao longo da histéria da Faculdade de Servico Social em Campina Grande,
identifica-se que a mesma teve um papel fundamental para o desenvolvimento local,
ao mesmo tempo em que tem ampliado a sua influéncia, ao atrair alunos(as) de
outras cidades da Paraiba e de estados vizinhos.

Assim, ap6s mais de 50 anos de existéncia, o curso de Servigo Social de
Campina Grande revela avancos, mas apresenta ainda muitos desafios. Até meados
de 2012, o curso atuou num prédio cuja estrutura fisica ndo atendia as necessidades
inerentes ao adequado funcionamento de um curso superior, sem falar no
isolamento geogréafico em relagcdo aos demais cursos da universidade.

Desta forma, a partir de agosto de 2012, o curso passou a funcionar no Centro
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de Integracdo Académica (CIA), no campus de Bodocongd, encontrando-se em fase
de estruturacéo e adaptacéo, esperando-se que as condi¢cdes de trabalho sejam
mais apropriadas, ao tempo em gque se comemora a sua efetiva insercdo no
“universo” verdadeiramente académico, pois a convivéncia no espaco fisico de um
campus integrado permite interagir com os variados cursos e areas de
conhecimento.

Pode-se afirmar que o curso de Servi¢co Social de Campina Grande vivencia,
atualmente, a sua fase de maturidade, celebrando, inclusive, a recente aprovacéo do
Curso de Mestrado pela CAPES, que iniciou suas atividades em 2013.

Neste contexto, é importante ter clareza de que os renovados desafios da
sociedade atual devem impulsionar um constante repensar da formacao e da
atuacao profissional, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias ético-
politicas, tedrico-metodologicas e técnico-operativas compativeis com a
complexidade que permeia a realidade social e consonantes com as Diretrizes

Curriculares (DCs) propostas pela ABEPSS.

JUSTIFICATIVA

No processo de revisdo da proposta curricular que ocorreu em meados dos
anos de 1990, a categoria dos assistentes sociais reafirmou o0 compromisso com o0s
interesses coletivos das classes trabalhadoras e identificou a “Questao Social” como
eixo da formacéao, posto que “[...] o significado soOcio-histérico e ideopolitico do
Servi¢co Social inscreve-se no conjunto das praticas sociais que € acionado pelas
classes e mediado pelo Estado em face das ‘sequelas’ da questdo social”
(IAMAMOTO, 2011, p. 182-3).

A questéo social é, pois, o fendmeno social que requisita uma intervencao
profissional determinada, ou especifica, e origina as demandas a emergéncia e a
consolidacao da profissédo de Servi¢go Social. Logo, a legitimidade social dessa
profissdo se define a partir da existéncia, da proliferagéo e do recrudescimento das
expressoes tradicionais e emergentes da questao social, por um lado, e da

intervencao publica e privada com vistas ao seu enfrentamento, por outro lado;
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sendo o Estado, através das politicas sociais — seus programas, projetos, acoes e
beneficios — o principal demandante institucional e empregador dos assistentes
sociais. Com vistas ao enfrentamento das expressfes da questdo social, os
assistentes sociais:

Analisam, elaboram, coordenam e executam planos, programas e projetos
para viabilizar os direitos da populacéo e seu acesso as politicas sociais, como a
saude, a educacdo, a previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social e a
cultura. Analisam as condi¢cdes de vida da populacdo e orientam as pessoas ou
grupos sobre como ter informacdes, acessar direitos e servicos para atender as suas
necessidades sociais [...] Assistentes sociais elaboram também laudos, pareceres e
estudos sociais e realizam avaliagdes, analisando documentos e estudos técnicos e
coletando dados e pesquisas. Além disso, trabalham no planejamento, organizacao
e administracdo dos programas e beneficios sociais fornecidos pelo governo, bem
como na assessoria de érgaos publicos, privados, organiza¢cdes ndo governamentais
(ONG) e movimentos sociais. Assistentes sociais podem ainda trabalhar como
docentes nas faculdades e universidades que oferecem o curso de Servigo Social
[...] (CFESS, 2012, p. 03).

Os assistentes sociais ativos devem inscrever-se nos Conselhos Regionais de
Servigco Social e atuam nas mais variadas instituicbes — publicas e privadas — tais
como as instancias governamentais a nivel federal, estadual e municipal, como
ministérios, autarquias, prefeituras etc.; escolas, creches, hospitais, unidades de
salide, movimentos sociais e servicos sociais em defesa dos direitos de idosos,
criancas e adolescentes, mulheres e outras minorias; bem como nos institutos
técnicos e nas universidades, publicas e privadas; sendo crescente a demanda pelo
profissional. Observe-se, por exemplo, as recentes aprovacdes de exigéncia legal do
profissional assistentes social nas escolas e nas equipes basicas do Programa
Saude da Familia.

O Curso de Servigo Social da Universidade Estadual da Paraiba tem
contribuido significativamente para a formacéo de profissionais assistentes sociais

gualificados, 0s quais se inserem nas diversas instituicdes publicas e privadas acima
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elencadas e dispostas, principalmente, na Regido Nordeste, no estado da Paraiba e
no municipio de Campina Grande. Os egressos do Curso tém ainda se inserido em
diversos Programas de Pds-Graduacdo em Servico Social em ambito regional e
nacional e muitos ja atuam como docentes em Unidades de Formacdo Académica
publicas e privadas nas diversas regides do pais.

Vale ainda destacar que, especialmente através de seus grupos de pesquisa,
o Curso vem contribuindo para a producdo de conhecimento na area do Servico
Social, das Politicas Sociais e outras diversas. Recentemente, diversos docentes do
Curso de Servico Social da UEPB vém aprovando projetos nos editais de pesquisa e
de desenvolvimento cientifico e tecnolégico das agéncias de fomento, através dos
guais atuam ativamente no desenvolvimento regional e local, bem como, através de
atividades extensionistas, contribuem, historicamente, para o fortalecimento das
politicas sociais no municipio de Campina Grande, no estado da Paraiba e na
Regido Nordeste, uma vez que desenvolvem diversas acbes de formacao
continuada, de formacao de conselheiros, de assessoria as administragdes publicas,
de prestacado de servicos a realizacdo de concursos publicos nos municipios e no

estado, de orientages ao controle social das politicas publicas etc.

37



06. OBJETIVOS

OBJETIVOS GERAIS

Formar profissionais habilitados com capacitacdo teérica, metodoldgica, ética
e politica, que permita uma acao critico-propositiva, investigativa e interventiva na
realidade social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar profissionais com capacidade para apreender criticamente a
sociabilidade burguesa, sua formacédo e suas contradi¢coes;

Favorecer o processo de compreensao da particularidade da formacao da
sociedade brasileira e de sua inser¢cdo no modo capitalista de producao;

Promover a reflexdo acerca das transformac¢des no mundo do trabalho e das
particularidades da insergéo do Brasil na Diviséo Internacional do trabalho;

Capacitar os discentes para a compreensao critica dos fundamentos da
Questao Social e das suas expressOes tradicionais e emergentes na
contemporaneidade;

Favorecer a compreensdo da articulacdo entre as dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa na pratica profissional,

Preparar os discentes para a atuacéao profissional nos varios espacos sécio-
ocupacionais;

Capacitar o futuro profissional para as novas demandas do mercado,
mediante competéncia profissional que remeta a pesquisa, a producédo de
conhecimento e as alternativas de intervencéo, tendo como parametro o Projeto
Etico-Politico Profissional e o Cddigo de Etica profissional.

Capacitar os discentes para um processo de formacao continua, no sentido
de favorecer a insercéo nos programas de pés-graduacao tanto da Regido Nordeste,
guanto em ambito nacional.

Capacitar os discentes para uma intervencgao critico-propositiva que
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contribua com o desenvolvimento local, regional e nacional, a partir de uma insergao
profissional qualificada nas politicas sociais publicas e,ou privadas, tendo como
principio a defesa e ampliacédo dos direitos sociais e a distribuicdo dos beneficios
sociais numa perspectiva redistributiva.
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07. PERFIL DO EGRESSO

Ao final do processo de formacédo profissional no nivel de graduacéao, o
egresso do curso deve se constituir num profissional que:

- atue, critico-propositivamente, nas expressfes da questdo social, formulando
e implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais
publicas, empresariais, de organizacdo da sociedade civil e movimentos sociais;

- seja dotado de formacdao intelectual e cultural generalista critica, competente
em sua area de desempenho, com capacidade de insercao criativa e propositiva no
conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho; e

- seja comprometido com os valores e principios norteadores do Codigo de
Etica do Assistente Social.
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08. ORGANIZACAO CURRICULAR

Conforme as Diretrizes Gerais da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social (ABEPSS) para o Curso de Servigo Social, os cursos de
graduacao devem elaborar seu Curriculo Pleno tendo por base 0s seguintes
principios:

- Flexibilidade de organizacédo do curriculo, incluindo disciplinas e outros
componentes curriculares, como oficinas, seminarios tematicos e atividades
complementares, que permitam a dinamicidade do curriculo;

- Rigoroso trato teodrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do
Servi¢co Social, que favoreca a compreensao dos problemas enfrentados pelo
profissional no d&mbito da producédo e reproducdo da vida social;

- Adocao de uma teoria social critica para a apreensao da totalidade social em
suas dimensodes de universalidade, particularidade e singularidade;

- Articulacéo entre os conteudos que compdem a organizacao curricular;

- Constituicdo das dimensdes investigativa e interventiva como principios
centrais da formacéo profissional;

- Garantia de desempenho e qualidade com padrdes idénticos aos cursos
diurnos e noturnos;

- Carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto pedagogico;

- Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

- Exercicio do pluralismo tedrico, com espaco para o debate sobre as vérias
tendéncias tedricas que compdem a producao das ciéncias humanas e sociais e
lutam pela direcédo social da formacéo profissional;

- A dimenséo ética como principio formativo que deve perpassar toda a
formacao profissional,

- Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional.

Conteudos Curriculares, Atividades e Integralizagdo Curricular

Os conteudos curriculares estdo organizados de forma a superar as
fragmentacdes do processo de ensino e aprendizagem e estdo dispostos segundo a
|6gica especificada a seguir.

A. Nucleo dos Fundamentos Teorico-Metodologicos da Vida Social
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Objetivo: Compreenséo do ser social e da constru¢cdo do conhecimento,
situados historicamente no processo de constituicdo e desenvolvimento da
sociedade, com énfase no modo de producédo capitalista.

Componentes Curriculares Obrigatérios Basicos Comuns:

» Teoria Social |
» Teoria Social Il
» Teoria Politica |
» Teoria Politica Il
» Filosofia |

» Filosofia ll

» Antropologia

* Psicologia Social

Componentes Curriculares Obrigatérios Basicos Especificos:

* Fundamentos da Economia Politica e Servico Social |
» Fundamentos da Economia Politica e Servigo Social Il

* Trabalho e Sociabilidade

B. Nucleo dos Fundamentos da Formacao Sdécio-histérica da Sociedade
Brasileira.

Objetivo: Conhecimento das particularidades da formacéo social brasileira,
inserida na divisdo internacional do trabalho, a ser analisada em seu movimento
estrutural e conjuntural, na totalidade das esferas econémica, politico-ideolégica e
socio-cultural, articulando as faces agréaria e urbana.

Componentes Curriculares Basicos Comuns:

» Formacao socio-historica do Brasil

Componentes Curriculares Obrigatorios Basicos Especificos:

* Fundamentos sdcio-historicos da Questao Social
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» Transformacdes societarias e expressdes da Questao Social
* Movimentos sociais

 Politica Social |

 Politica Social Il

* Questao Regional

» Classe, Género e Raca/Etnia

» Legislagao Social e Servigo Social

C. Nucleo de Fundamentacéo do Trabalho Profissional.

Objetivo: Capacitar o aluno para o trabalho profissional competente,
fundamentado no conhecimento critico do modo de ser e de pensar do Servi¢o
Social, no processo de sua constituicao histérica, e para a compreensao dos
elementos constitutivos do Servi¢co Social no exercicio profissional.

Componentes Curriculares Basicos Especificos:

* Introducédo ao Servico Social

» Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social |

» Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social Il

» Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social il
» Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social IV
* Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servico Social V
» Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social VI
» Servigo Social e Processos de trabalho

* Planejamento e Gestdo em Servico Social

* Pesquisa e Servi¢o Social |

» Pesquisa e Servi¢o Social Il

- Etica e Servico Social

« Etica profissional em Servico Social

 Introducéo ao exercicio profissional

» Estagio supervisionado em Servico Social |

» Estéagio supervisionado em Servi¢o Social Il

» Estéagio supervisionado em Servico Social lll

» Oficina de Estéagio |
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» Oficina de Estagio Il

» Oficina de Estagio llI

» Oficina de Elaboracédo de Projetos Sociais

» Oficina de Elaboracéao de Projetos de Pesquisa
» Servico Social e Instrumentalidade

» Metodologia Cientifica

 Estatistica

* Seminario de TCC

- Atividades Curriculares Obrigatérias: Estagio Supervisionado e Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC)

A). Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado é uma atividade obrigatoria que se configura a partir
da insercdo do aluno no espago socio-institucional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional, através de um processo de supervisao sistematica, que
necessariamente deve incluir um professor supervisor e um profissional de campo, a
partir de um plano de estagio elaborado em conjunto pelas unidades de ensino e
instituicdes concedentes de estagio. O Estagio Supervisionado do Curso de Servi¢o
Social da UEPB corresponde a 18,31% da carga horaria minima exigida pela
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social (ABEPSS), que é de
3.000 horas/aula para curriculo minimo do Curso.

A Superviséo é entendida como processo de ensino-aprendizagem, a partir da
pratica cotidiana desenvolvida nas organizacdes publicas, privadas, governamentais
e ndo governamentais e movimentos sociais, que se constituem ou podem vir a se
constituir como campos de estagio. A supervisdo se fard em dois espacos: na
instituicdo concedente de estagio e na Universidade; a primeira, desenvolvida pelo
Supervisor/Assistente Social, a quem compete inserir, acompanhar, orientar e avaliar
as atividades desenvolvidas pelo aluno, com base no Plano de Estagio, elaborado
em conjunto com a Coordenacgdo de Estagio Supervisionado do Curso; a segunda,
desenvolvida pelo Professor Supervisor Académico a quem compete orientar os
estagiarios e avaliar seu aprendizado nas dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-
politicas e técnico-operativas da profissdo, em conformidade com o plano de estagio.

O professor Supervisor orientara de 06 (seis) a 08(oito) alunos, aglutinados
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por tematicas comuns. A carga horaria de Supervisdo Académica sera de 05 (cinco)
horas semanais.

A sistematizacdo dos estagios por areas teméaticas devera confluir para um
Banco de Dados, a ser administrado pela Coordenacao de Estagio do Curso, em
consonancia com os demais setores similares da Universidade.

A carga horaria definida para estagio supervisionado obrigat6rio no Curso de
Servico Social da UEPB é de 480hs. A duracdo é de 03 (trés) semestres
consecutivos, conforme especificado a seguir: Estagio Supervisionado em Servico
Social I, Estagio Supervisionado em Servi¢o Social Il e Estagio Supervisionado em
Servigo Social Ill.

Além dessa modalidade de Estagio obrigatorio, tem-se também o nao
obrigatorio, ambos demandam supervisdo de campo e académica. O estagio néo
obrigatério constitui uma das atividades complementares do curriculo do aluno, de
natureza opcional, que devera cumprir sua dimenséo pedagogica de contribuir para
a formacdao profissional. Para que o/a discente possa se inserir nessa modalidade de
estagio é necessario ja ter cursado os componentes curriculares Fundamentos
Histéricos, Tedrico-metodoldgicos do Servico Social |, Fundamentos Histoéricos,
Tedrico-metodolégicos do Servico Social Il e Etica Profissional e Servigo Social, o
gue corresponde ao 4° semestre do curso diurno e noturno.

A carga horaria e a duracdo do estagio ndo obrigatorio devem constar no
Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelas Instituicdbes de Ensino e
Instituicbes Concedentes e também pelo aluno estagiario, conferindo plena
concordancia aos termos descritos no referido contrato.

O numero de alunos inseridos em estagios nao obrigatorios e a designacéo
dos professores supervisores dependerdo da disponibilidade de carga horéria do
corpo docente mediante andlise e deliberacdo da Coordenacado de Estagio, em

primeira instancia e do Chefe de Departamento, em ultima instancia.

B). Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é uma exigéncia curricular para a
obtencéo do diploma de bacharel em Servico Social. Deve ser entendido como um
momento de sintese e de expressao da totalidade do processo de formacao

profissional. E o trabalho no qual o aluno sistematiza o conhecimento resultante de
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indagacdes e respostas geradas a partir da experiéncia de estagio, atividades de
pesquisa e/ou extensdo. Esse processo realiza-se dentro de padrbes e exigéncias
académico-cientificas.

O TCC poderé ser desenvolvido no decorrer do curso, sendo que a matricula
sera obrigatdria apenas nos dois ultimos semestres letivos, através dos
componentes Seminério de TCC e TCC. A tematica do TCC e respectivo objeto de
pesquisa ou de relato critico poderado ser resultantes do Estagio Obrigatorio, da
participacdo em Projeto de Pesquisa ou Extenséao, ou, ainda, de projetos oriundos a
partir das linhas de pesquisa integrantes do PPP do curso.

O TCC poderé ser elaborado sob a forma de Artigo Cientifico ou Monografia.
Contudo, independente de sua natureza, traduzir-se-4 necessariamente por uma
apresentacdo escrita, que devera ser elaborada segundo os critérios de
normatizacao da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e apresentada a
uma banca examinadora, composta por trés membros, sendo necessaria, para
aprovacao do aluno, a obtencdo da nota minima 7,0 (sete).

O TCC devera ser desenvolvido sob a orientacdo de um professor que integre
preferencialmente o quadro efetivo docente da UEPB e possua, no minimo, pos-
graduacéo lato sensu.

O professor orientador podera orientar, no maximo, 06 (seis) alunos por
periodo letivo, sendo que a carga horaria semanal do professor correspondera a
guantidade de horas definidas na Resolucédo de Encargos Docentes da Universidade
Estadual da Paraiba.

- Componentes Eletivos

Os componentes eletivos visam dar flexibilidade ao curriculo e a formacao
profissional dos/as discentes do Curso e oferecer um nivel de especializacdo em
areas e tematicas especificas, em conformidade com as opcdes e interesses dos/as
proprios/as discentes. Neste sentido, a partir de um total de 11 (onze) componentes
curriculares eletivos, os discentes deverao optar, obrigatoriamente, por quatro deles,
totalizando 240 horas/aula, o que equivale a 7,51% do Curriculo Pleno. Os

componentes eletivos a serem oferecidos séo:

» Topicos Especiais em Saude

e Topicos Especiais em Assisténcia Social

46



Topicos Especiais em Previdéncia Social
Topicos Especiais em Género e Sexualidade
Topicos Especiais em Infancia e Juventude
Topicos Especiais sobre Envelhecimento
Topicos Especiais em Meio Ambiente

Topicos Especiais em Questdo Agraria no Brasil
Topicos Especiais em Educacao

Topicos Especiais em Servico Social e Saude Mental

Topicos Especiais em Questdo Urbana e Servigo Social.
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09. METODOLOGIAS DE ENSINO E AVALIACAO

Para a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS), “a perspectiva fundante da formagéo profissional [do Assistente Social] &
um rigoroso trato tedérico, histérico e metodoldgico da realidade social”. Tal
perspectiva pressupde, necessariamente, a ado¢ao da teoria social critica e de um
método que permita a apreensdo de cada objeto singular como uma expresséao da
totalidade social. A luz desta perspectiva e tomando por referéncia a “Questéo
Social” como foco central da formacéo e atuacéo profissional, a ABEPSS recomenda
as metas e diretrizes da capacitacao profissional do Assistente Social, as quais
reiteramos neste PCC, como parametros da formacao profissional do Assistente

Social na Universidade Estadual da Paraiba:

» Capacitacao tedrico-metodolégica para apreenséo critica do processo histoérico
como TOTALIDADE SOCIAL;

» Capacitacao investigativa para a apreensdo da formacéo sécio historica da
realidade brasileira nas suas particularidades; bem como para a articulagéo entre as
dimensdes tedrico-metodoldgica e técnico-politica no fazer profissional;

» Capacitacao teorica que permita tratar o campo das mediacdes, possibilitando
transitar de niveis mais abstratos e universais para as singularidades da pratica
profissional;

« Capacitacéo Etico-Politica que consolide os valores e principios do Codigo de
Etica Profissional, apreendendo a pratica profissional na sua dimens&o teleoldgica;

» Capacitacdo para a apreensao das demandas e necessidades do trabalho —
tradicionais e emergentes — e formulacdo de respostas, estratégias, taticas e
instrumentos que potencializem o enfrentamento da questao social;

» Capacitacao para a gestao de servigos sociais na esfera estatal e privada,

empresarial ou nao.
Os processos de capacitacdo para a formacao profissional acima descritos

serdo realizados através de diversas metodologias de ensino, tais como aulas

expositivas dialogadas, seminarios, debates, apresentacdo de filmes, aulas de
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campo, atividades extraclasse etc. Os processos avaliativos, por sua vez, deverao
ser continuos, processuais, cumulativos e democraticos, tendo como pressuposto
gue toda estratégia de avaliacdo deve converter-se em mais um momento proficuo
de aprendizagem; as metodologias de avaliacdo em cada componente curricular
deverao contemplar diversas modalidades, a exemplo da prova escrita, da
participacdo em sala de aula, da apresentacdo de seminérios e outros, de modo a
garantir que as diferentes habilidades de expressdo de cada estudante sejam
consideradas de forma cumulativa, democratica e valorativa.

E importante destacar que tal proposta de formag&o profissional pressupde o
investimento, por parte da UEPB, na permanente capacitacao e valorizacdo do
préprio corpo docente, tanto no ambito da Graduag&o quanto da Pds-Graduacéo,
bem como a interlocuc&o continua entre esses dois niveis de ensino e a garantia,
apoio e estimulo as dimensfes do ensino, da pesquisa e da extensdo. Para tanto,
devem ser asseguradas as condi¢cdes e a infraestrutura adequada, a nivel

académico, administrativo, tecnoldgico e financeiro.
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10. DIMENSAO FORMATIVA

Basico Comum

SOC01129 ANTROPOLOGIA
EST01089 ESTATISTICA
FIL01113 FILOSOFIA |
FILO1114 FILOSOFIA II
HIS01106 FORMAGCAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL
SOC01130 METODOLOGIA CIENTIFICA
PSI01088 PSICOLOGIA SOCIAL
SOC01127 TEORIA POLITICA |
SOC01128 TEORIA POLITICA Il
SOC01125 TEORIA SOCIOLOGICA |
S0OC01126 TEORIA SOCIOLOGICA I

Béasico Especifico do Curso
SS001012 CLASSE, GENERO E RACA/ETNIA
SS001032 ETICA E SERVICO SOCIAL
SS001033 ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL
SS001065 FUNDAMENTOS ECONOMICOS DA POLITICA SOCIAL |
SS001067 FUNDAMENTOS ECONOMICOS DA POLITICA SOCIAL II
SS001020 FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
SS001021 FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
SS001024 FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
SS001027 FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
SS001028 FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
SS001023 FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
SS001010 FUNDAMENTOS SOCIO-HISTORICOS DA QUESTAO
SS001038 INTRODUGCAO AO EXERCICIO PROFISSIONAL
SS001019 INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL
SS001039 LEGISLACAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL
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SS001013

MOVIMENTOS SOCIAIS

SS001042 OFICINA DE ELABORACAO DE PROJETOS DE
SS001043 OFICINA DE ELABORACAO DE PROJETOS SOCIAIS
SS001036 PESQUISA E SERVICO SOCIAL |
SS001035 PESQUISA E SERVICO SOCIAL Il
SS001041 PLANEJAMENTO E GESTAO EM SERVICO SOCIAL
SS001014 POLITICA SOCIAL |
SS001015 POLITICA SOCIAL II
SS001017 QUESTAO REGIONAL
SS001037 SERVICO SOCIAL E INSTRUMENTALIDADE
SS001040 SERVICO SOCIAL E PROCESSOS DE TRABALHO
SS001016 TRABALHO E SOCIABILIDADE
SS001011 TRANSFORMACOES SOCIETARIAS E EXPRESSOES DA

Basico Especifico de Estagio
SS001046 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL |
SS001047 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL I
SS001048 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL I
SS001049 OFICINA DE ESTAGIO |
SS001050 OFICINA DE ESTAGIO Il
SS001051 OFICINA DE ESTAGIO Il

Basico Especifico de TCC
SS001063 TCC |
SS001068 TCCII
Complementar Eletivo

SS001053 TOPICOS ESPECIAIS EM ASSISTENCIA SOCIAL
SS001060 TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO
SS001057 TOPICOS ESPECIAIS EM GENERO E SEXUALIDADE
SS001055 TOPICOS ESPECIAIS EM INFANCIA, ADOLESCENCIA E
SS001056 TOPICOS ESPECIAIS EM MEIO AMBIENTE
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SS001054 TOPICOS ESPECIAIS EM PREVIDENCIA SOCIAL
SS001059 TOPICOS ESPECIAIS EM QUESTAO AGRARIA NO
SS001069 TOPICOS ESPECIAIS EM QUESTAO URBANA E
SS001052 TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE
SS001061 TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE MENTAL E SERVICO
SS001058 TOPICOS ESPECIAIS SOBRE ENVELHECIMENTO
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11. INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Tipo Carga Horaria %

Béasico Comum 600 18,78%
Basico Especifico de Estagio 585 18,31%
Basico Especifico de TCC 120 3,76%
Basico Especifico do Curso 1530 47,89%
Complementar (AACC)* 120 3,76%
Complementar (Eletivos e Livres) 240 7,51%
Livres ** 240 7,51%

Total 3195 100,00 %

* AACC: Atividade Académico Cientifico-Cultural.

** Carga horaria maxima de componentes livres ndo inclusa no total.



12. PLANO INTEGRALIZACAO

TURNO DIURNO

Semestre 1
Componente Curricular Céd T |P | O | D | L |Total|Pré-requisito
FILOSOFIA | FILO1113 | 60 0 0 0 0 60
FUNDAMENTOS
ECONOMICOS DA POLITICA | SS001065| 60 0 0 0 0 60
SOCIAL |
INTRODUCAO AO SERVICO
SOCIAL SS001019] 30| O 0 0 0 30
METODOLOGIA CIENTIFICA |SOC01130( 45 | 0 0 0| 0| 45
PSICOLOGIA SOCIAL PSI01088 | 45 0 0 0 0 45
TEORIA POLITICA | SOC011271 60 | O 0 0 0 60
TEORIA SOCIOLOGICA | SOC011251 60 | O 0 0 0 60
Total Semestre [360| O 0 0 0 | 360
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Semestre 2

Componente Curricular Céod T |P |[|O|D | L [Total|Pré-requisito
FILOSOFIA 1I FILO1114 | 60 0 0 0 0 60
FUNDAMENTOS SS001065
ECONOMICOS DA POLITICA [SS001067| 60 | 0 0 0 0 60
SOCIAL I
FUNDAMENTOS HISTORICOS
E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SS001020|1 60 | O 0 0 0 60
SERVICO SOCIAL |
FUNDAMENTOS SOCIO- SS001065
HISTORICOS DA QUESTAO |SS001010( 60 | O 0 0 0 60
SOCIAL
TEORIA POLITICA I S0OC01128|1 60 | O 0 0 0 60
TEORIA SOCIOLOGICA I S0OC01126| 60 0 0 0 0 60
Total Semestre [360| 0 | O 0 0 | 360
Semestre 3
Componente Curricular Céod T |P |[|O | D | L [Total|Pré-requisito
ANTROPOLOGIA SOC01129|1 45| O 0 0 0 45
CLASSE, GENERO E
RACA/ETNIA SS0010121 45| O 0 0 0 45
ETICAE SERVICO SOCIAL [SS001032( 45 0 0 0 0 45
FORMAGCAO SOCIO-
HISTORICA DO BRASIL HIS01106 | 45 0 0 0 0 45
FUNDAMENTOS HISTORICOS SS001020
E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SS001021| 60 0 0 0 0 60
SERVICO SOCIAL I
TRABALHO E SOCIABILIDADE| SS001016| 60 0 0 0 0 60
TRANSFORMAGOES SS001010
SOCIETARIAS E
EXPRESSOES DA QUESTAO SSO01011) 60 0 0 0 0 60
SOCIAL
Total Semestre |[360| O 0 0 0 | 360
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Semestre 4

Componente Curricular Céod T |P |[|O|D | L [Total|Pré-requisito
ETICA PROFISSIONAL EM SS001032
SERVICO SOCIAL SS001033| 60 0 0 0 60
FUNDAMENTOS HISTORICOS SS001021
E TEORICO-
METODOLOGICOS EM SS001023| 60 0 0 0 0 60
SERVICO SOCIAL lli
INTRODUQAO AO EXERCICIO
PROFISSIONAL SS001038| 45| O 0 0 0 45
PESQUISA E SERVICO
SOCIAL | SS001036| 60 0 0 0 0 60
POLITICA SOCIAL | SS001014| 60 0 0 0 0 60
SERVICO SOCIAL E
INSTRUMENTALIDADE SSO01037 60 0 0 0 0 60
Total Semestre (345 0 0 0 0 | 345
Semestre 5
Componente Curricular Caod T |P | O | D | L |Total|Pré-requisito
ESTAGIO SUPERVISIONADO S$S001033
EM SERVICO SOCIAL | S5001046|1 0 |165( O 0 | 165
FUNDAMENTOS HISTORICOS SS001023
E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SS001024|1 60 | O 0 0 0 60
SERVICO SOCIAL IV
LEGISLACAO SOCIAL E
SERVICO SOCIAL SS001039| 60 | O 0 0 0 60
OFICINA DE ESTAGIO | SS001049| 30| O 0 0 0 30
PESQUISA E SERVICO
SOCIAL Il SS001035|1 60 | O 0 0 0 60
POLITICA SOCIAL Il SS001015|1 60 | O 0 0 0 60 | SS001014
SERVICO SOCIAL E
PROCESSOS DE TRABALHO SS0010401 60 | 0 0 0 0 60
Total Semestre |330|165( O 0 0 | 495
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Semestre 6

Componente Curricular Céod T |P |[|O|D | L [Total|Pré-requisito
ESTAGIO SUPERVISIONADO SS001046
EM SERVICO SOCIAL Il S5001047( O |165| O 0 | 165
ESTATISTICA EST01089| 60 0 0 0 0 60
FUNDAMENTOS HISTORICOS $S001028
E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SS5001027| 60 0 0 0 0 60
SERVICO SOCIAL V
MOVIMENTOS SOCIAIS SS001013| 60 0 0 0 0 60
OFICINA DE ELABORAC,AO
DE PROJETOS DE PESQUISA SS001042| 30 0 30 0 0 60
OFICINA DE ELABORA(;AO
DE PROJETOS SOCIAIS SS001043| 30 0 15 0 0 45
OFICINA DE ESTAGIO Il SS001050( 30 0 0 0 0 30 SS001049
PLANEJAMENTO E GESTAO
EM SERVICO SOCIAL S5001041| 45 0 0 0 0 45
Total Semestre [315]165| 45| O 0 | 525
Semestre 7
Componente Curricular Cdd T |P | O | D | L |Total|Pré-requisito
ESTAGIO SUPERVISIONADO SS001047
EM SERVICO SOCIAL Ill SS001048| 0 |165( O 0 | 165
FUNDAMENTOS HISTORICOS SS001027
E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SS5001028| 45 0 0 0 0 45
SERVICO SOCIAL VI
OFICINA DE ESTAGIO llI SS001051| 30 0 0 0 0 30 SS001050
QUESTAO REGIONAL SS001017| 30 0 0 0 0 30
TCC I SS001063| O 0 60 0 0 60
Eletiva --- 60 0 0 0 0 60
Eletiva 60 0 0 0 0 60
Total Semestre |225|165| 60 | O 0 | 450
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Semestre 8

Componente Curricular Cad T | P | O | D | L |Total|Pré-requisito
TCCII SS001068| O 0|60 O 0 | 60
Eletiva --- 60 | O 0 0 0 | 60
Eletiva - 60| O 0 0 0 | 60
Total Semestre |120| 0 | 60 [ O [ O | 180

T P O D L Total
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TURNO NOTURNO

Semestre 1
Componente Curricular Céod T P | O | D | L [|Total|Pré-requisito
FILOSOFIA | FILO1113 | 60 0 0 0 60
FUNDAMENTOS
ECONOMICOS DA POLITICA | SS001065| 60 0 0 0 0 60
SOCIAL |
INTRODUCAO AO SERVICO
SOCIAL SS001019] 30| O 0 0 0 30
METODOLOGIA CIENTIFICA |SOC01130| 45 0 0 0 0 45
TEORIA SOCIOLOGICA | SOC01125| 60 0 0 0 0 60
Total Semestre [255| 0 | O 0 0 | 255
Semestre 2
Componente Curricular Cod T |P |O|D | L [Total|Pré-requisito
FILOSOFIA 1I FILO1114 | 60 0 0 0 0 60
FUNDAMENTOS SS001065
ECONOMICOS DA POLITICA [SS001067| 60 | 0 0 0 0 60
SOCIAL I
FUNDAMENTOS HISTORICOS
E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SS001020|1 60 | O 0 0 0 60
SERVICO SOCIAL |
FUNDAMENTOS SOCIO- SS001065
HISTORICOS DA QUESTAO |SS001010( 60 | O 0 0 0 60
SOCIAL
TEORIA SOCIOLOGICA Il  |SOC01126| 60 | O 0 0 0 60
Total Semestre |[300| O 0 0 0 | 300
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Semestre 3

Componente Curricular Caod T Total | Pré-requisito
ANTROPOLOGIA SOC01129]| 45 45
FORMAGCAO SOCIO-
HISTORICA DO BRASIL HISO1106 | 45 45
FUNDAMENTOS HISTORICOS $S001020
E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SS0010211 60 60
SERVICO SOCIAL I
TEORIA POLITICA | SOC01127( 60 60
TRABALHO E SOCIABILIDADE| SS001016| 60 60
TRANSFORMACOES SS001010
SOCIETARIAS E
EXPRESSOES DA QUESTAO SSO01011) 60 60
SOCIAL
Total Semestre |330 330
Semestre 4
Componente Curricular Céod T Total | Pré-requisito
ETICA E SERVICO SOCIAL [SS001032| 45 45
FUNDAMENTOS HISTORICOS SS001021
E TEORICO-
METODOLOGICOS EM SS001023| 60 60
SERVICO SOCIAL I
PSICOLOGIA SOCIAL PSI01088 | 45 45
TEORIA POLITICA I S0C01128| 60 60
Total Semestre | 210 210
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Semestre 5

Componente Curricular Caod TP Total | Pré-requisito
CLASSE, GENERO E
RACA/ETNIA SS001012]| 45 0 45
ETICA PROFISSIONAL EM SS001032
SERVICO SOCIAL SS001033] 60 | O 60
FUNDAMENTOS HISTORICOS SS001023
E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SS001024/ 60 0 60
SERVICO SOCIAL IV
PLANEJAMENTO E GESTAO
EM SERVICO SOCIAL SSO01041| 45 0 45
POLITICA SOCIAL | SS001014| 60 0 60
Total Semestre (270 0 270
Semestre 6
Componente Curricular Céod T P Total [ Pré-requisito
FUNDAMENTOS HISTORICOS SS001028
E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SS0010271 60 | 0 60
SERVICO SOCIAL V
INTRODUCAO AO EXERCICIO
PROFISSIONAL SS001038| 45| O 45
PESQUISA E SERVICO
SOCIAL | SS001036| 60 0 60
POLITICA SOCIAL Il SS001015] 60 0 60 SS001014
SERVICO SOCIAL E
PROCESSOS DE TRABALHO SSO010401 60 0 60
Total Semestre (285 0 285
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Semestre 7

Componente Curricular Céod T |P |[|O|D | L [Total|Pré-requisito

ESTAGIO SUPERVISIONADO SSO01033
EM SERVICO SOCIAL | S5001046( O |165| O 0 | 165

FUNDAMENTQS HISTORICOS SS001027

E TEORICO-
METODOLOGICOS DO S55001028| 45 0 0 0 0 45
SERVICO SOCIAL VI
LEGISLAC}AO SOCIAL E
SERVICO SOCIAL SS001039| 60 0 0 0 0 60
MOVIMENTOS SOCIAIS SS001013| 60 0 0 0 0 60
OFICINA DE ESTAGIO | SS5001049( 30 0 0 0 0 30
PESQUISA E SERVICO
SOCIAL Il SS001035( 60 0 0 0 0 60
SERVICO SOCIAL E
INSTRUMENTALIDADE SS001037| 60 0 0 0 0 60
Total Semestre [315|165| 0O 0 0 | 480
Semestre 8

Componente Curricular Céod T |P |[|O | D | L [Total|Pré-requisito

ESTAGIO SUPERVISIONADO SS001046
EM SERVICO SOCIAL Il S5001047( O |165| O 0 0 | 165
ESTATISTICA EST01089| 60 0 0 0 0 60

OFICINA DE ELABORAQAO
DE PROJETOS DE PESQUISA SS001042| 30 0 30 0 0 60
OFICINA DE ELABORAQAO

DE PROJETOS SOCIAIS SS001043| 30 0 15 0 0 45

OFICINA DE ESTAGIO I SS001050( 30 0 0 0 0 30 SS001049
QUESTAO REGIONAL SS001017| 30 0 0 0 0 30
Total Semestre [180]165| 45| O 0 | 390
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Semestre 9

Componente Curricular Céod T |P |[|O|D | L [Total|Pré-requisito
ESTAGIO SUPERVISIONADO SS001047
EM SERVICO SOCIAL Ili 55001048 0 |165( O 0 0 | 165
OFICINA DE ESTAGIO llI SSO001051| 30 0 0 0 0 30 | SS0O01050
TCCI SS001063| O 0 | 60 0 0 60
Eletiva --- 60 0 0 0 0 60
Eletiva --- 60 0 0 0 0 60
Eletiva 60| O 0 0 0 60
Total Semestre |210(165| 60 [ O 0 [ 435
Semestre 10
Componente Curricular Cdd T |P | O | D | L |Total|Pré-requisito
TCCII SS5001068| O 0 60 0 0 60
Eletiva 60| O 0 0 0 60
Total Semestre [ 60| 0 [ 60 [ O 0 | 120
T P O D L Total
Total por Dimenséo Formativa [2415(495(165| O | O |3075
Componentes Eletivos
Componente Curricular Cod T |P |O | D | L |Total [Pré-requisito
TOPICOS ESPECIAIS EM
ASSISTENCIA SOCIAL SS001053| 60 | 0 | 0 01060
TOPICOS ESPECIAIS EM
EDUCACAO SS001060| 60 0 0 0 0 60
TOPICOS ESPECIAIS EM
GENERO E SEXUALIDADE SSO01057] 60 | 0 | 0 01060
TOPICOS ESPECIAIS EM
INFANCIA, ADOLESCENCIA E|SS001055({ 60 | 0 | O | 0 | O | 60
JUVENTUDE
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TOPICOS ESPECIAIS EM

MEIO AMBIENTE SS001056| 60 60
TOPICOS ESPECIAIS EM
PREVIDENCIA SOCIAL SS001054| 60 60
TOPICOS ESPECIAIS EM
QUESTAO AGRARIANO |SS001059| 60 60
BRASIL
TOPICOS ESPECIAIS EM
QUESTAO URBANA E SS001069| 60 60
SERVICO SOCIAL
TOPICOS ESPECIAIS EM
SAUDE SS001052| 60 60
TOPICOS ESPECIAIS EM
SAUDE MENTAL E SERVICO |SS001061| 60 60
SOCIAL
TOPICOS ESPECIAIS SOBRE
ENVELHECIMENTO SS001058| 60 60
Total Semestre |[660 660

LEGENDA

- A Distancia

1

2-T

3-P

4 - O - Orientada
5-D

6 - L - Laboratoério




13. QUADRO DE EQUIVALENCIAS

Basico Comum

Cdédigo | Nome do Componente |CH Equivaléncias
HISO1106 FORMAGAO SOCIO- 45 | (305556) FORMACAO HISTORICA E SOCIAL DO BRASIL
HISTORICA DO BRASIL (60)
S0OC01128 TEORIA POLITICA I 60 (304564B) TEORIA POLITICA II (60)
EST01089 ESTATISTICA 60 |(110560) ESTATISTICA AP:_GI;;?)ADA AO SERVICO SOCIAL
SOC01125 | TEORIA SOCIOLOGICA | 60 (304563A) TEORIA SOCIOLOGICA | (60)
SOC01126 | TEORIA SOCIOLOGICAIl | 60 (304563B) TEORIA SOCIOLOGICA 11 (60)
SOC01127 TEORIA POLITICA | 60 (304564A) TEORIA POLITICA | (60)
S0OC01129 ANTROPOLOGIA 45 (304561) ANTROPOLOGIA (60)
FIL01113 FILOSOFIA | 60 (304562A) FILOSOFIA | (60)
FILO1114 FILOSOFIA II 60 (304562B) FILOSOFIA 11 (60)
SOC01130 | METODOLOGIA CIENTIFICA | 45 (304552) METODOLOGIA CIENTIFICA (60)
(220540A) PSICOLOGIA APLICADA AO SERVICO
SOCIAL | (60)
PS101088 PSICOLOGIA SOCIAL 45 (220540B) PSICOLOGIA APLICADA AO SERVICO
SOCIAL Il (60)
Basico Especifico de Estagio
Cdédigo | Nome do Componente [CH Equivaléncias
SS001048 ESTAGIO SUPERVISIONADO 165 | (308513A) ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO
EM SERVICO SOCIAL IIl SOCIAL IV - | (75)
ESTAGIO SUPERVISIONADO (308511A) ESTAGIO SUP. EM SERVICO SOCIAL Il - |
SS001046 EM SERVICO SOCIAL | 165 (75)
SS001050 OFICINA DE ESTAGIO I 30
SS001051 OFICINA DE ESTAGIO Il | 30
ESTAGIO SUPERVISIONADO (308511B) ESTAGIO SUP EM SERVICO SOCIAL Il - II
SS001047 EM SERVICO SOCIAL II__ | 1° (75)
SS001049 OFICINA DE ESTAGIO | 30
Basico Especifico de TCC
Cdédigo | Nome do Componente [CH Equivaléncias
SS001063 TCCI 60 (308529A) TCC (0)
SS001068 TCCII 60 (308529B) TCC (0)
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Béasico Especifico do Curso

Caddigo Nome do Componente |CH Equivaléncias
55001043 | OFICINA DE ELABORACAO 45 (308520) OFICINA DE ELABORACAO DE PROJETOS
DE PROJETOS SOCIAIS SOCIAIS (60)
SS001040 SERVICO SOCIAL E 60 (308506B) SERVICO SOCIAL E PROCESSO DE
PROCESSOS DE TRABALHO TRABALHO 11 (60)
FUNDAMENTOS
SS001067 | ECONOMICOS DA POLITICA | 60 (301519B) ECONOMIA POLITICA I (60)
SOCIAL II
FUNDAMENTOS
S$S001065 | ECONOMICOS DA POLITICA | 60 (301519A) ECONOMIA POLITICA | (60)
SOCIAL |
OFICINA DE ELABORACAO
$S001042 | = 5r 5 IETOS DE PESOUISA 60 | (308509B) PESQUISA EM SERVICO SOCIAL Il - Il (60)
55001041 | PLANEJAMENTO E GESTAO 45 (308510B) ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM
EM SERVICO SOCIAL SERV. SOCIAL Il (60)
SS001015 POLITICA SOCIAL II 60 (308508B) POLITICA SOCIAL 11 (60)
(308506A) SERVICO SOCIAL E PROCESSO DE
SS001016 |TRABALHO E SOCIABILIDADE| 60 TRABALHO | (60)
~ (308519) SEMINARIO TEMATICO | (QUESTAO
S$S001017 QUESTAO REGIONAL 30 REGIONAL) (30)
SSO01019 INTRODUCAO AO SERVICO 20 (308504) ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO
SOCIAL SOCIAL | (30)
FUNDAMENTOS HISTORICOS
SS001020 E TEORICO- 60 (308500A) FUND.HISTORICO-TEORICO-METOD.DO
METODOLOGICOS DO SERV.SOC.I-I (60)
SERVICO SOCIAL |
FUNDAMENTOS HISTORICOS
E TEORICO- (308507B) FUND.HISTORICO-TEORI-METOD.DO
SS001028 METODOLOGICOS DO 45 SERV.SOC.III -1l (60)
SERVICO SOCIAL VI
FUNDAMENTOS HISTORICOS
E TEORICO- (308507A) FUND.HIST-TEORICO-METOD.DO SERV.SOC.
SS001027 METODOLOGICOS DO 60 Il - 1 (60)
SERVICO SOCIAL V
FUNDAMENTOS HISTORICOS
SS001024 E TEORICO- 60 (308501B) FUND.HISTORICO-TEORICO-METOD.DO
METODOLOGICOS DO SERV.SOC.II-I (60)
SERVICO SOCIAL IV
FUNDAMENTOS HISTORICOS
SS001023 E TEORICO- 60 (308501A) FUND.HISTORICO-TEORICO-METOD.DO
METODOLOGICOS EM SERV.SOC.II-I (60)
SERVICO SOCIAL Il
SS001014 POLITICA SOCIAL | 60 (308508A) POLITICA SOCIAL | (60)
S$S001013 MOVIMENTOS SOCIAIS 60 | (308516A) CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS | (60)
CLASSE, GENERO E
SS001012 RACAETNIA 45
LEGISLACAO SOCIAL E
SS001039 SERVICO SOCIAL _ 60 (308514) DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL (60)
ss00103g |'NTRODUGAO AO EXERCICIO| . (308505) ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO

PROFISSIONAL

SOCIAL Il (60)

66



SERVICO SOCIAL E

SS001037 INSTRUMENTALIDADE 60 (308521) DINAMICA DE GRUPO (60)
SS001036 PESQU‘L’%AC'IEAfEIRV'CO 60 (308503) PESQUISA EM SERVICO SOCIAL | (60)
SS001035 PESQUS%/EIEAS';RV'CO 60 | (308509A) PESQUISA EM SERVICO SOCIAL Il - | (60)
SS001033 ETICA PROFISSIONAL EM 60 (308512) ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL (60)
SS001032 | ETICA E SERVICO SOCIAL | 45
FUNDAMENTOS SOCIO-
. o (308502A) DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA E
SS001010 | HISTORICOS DA QUESTAO | 60
SOCIAL QUESTAO SOCIAL I (60)
TRANSFORMACOES
SS001011 SOCIETARIAS E 60 (308502B) DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA E
EXPRESSOES DA QUESTAO QUESTAO SOCIAL Il (60)
SOCIAL
FUNDAMENTOS HISTORICOS
$S001021 E TEORICO- 60 (308500B) FUND.HISTORICO-TEORICO-METOD.DO
METODOLOGICOS DO SERV.SOC.I- 1l (60)
SERVICO SOCIAL Il
Complementar Eletivo
Caddigo Nome do Componente |CH Equivaléncias
TOPICOS ESPECIAIS EM
SS001061 | SAUDE MENTAL E SERVICO | 60
_ SOCIAL
SS001052 TOP'COSSEAEE'IEEC'A'S EM 60 (308525) TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE (60)
TOPICOS ESPECIAIS EM
SS001053 ASSISTENCIA SOCIAL 60
TOPICOS ESPECIAIS EM
SS001054 PREVIDENCIA SOCIAL 60
TOPICOS ESPECIAIS EM
SS001055 |INFANCIA, ADOLESCENCIA E| 60
JUVENTUDE
TOPICOS ESPECIAIS EM
SS001056 MEIO AMBIENTE 60 [(308526) TOPICOS ESPECIAIS EM MEIO AMBIENTE (60)
TOPICOS ESPECIAIS EM
SS001057 GENERO E SEXUALIDADE 60 (308515) GENERO E SERVICO SOCIAL (60)
TOPICOS ESPECIAIS SOBRE
SS001058 ENVELHECIMENTO 60
TOPICOS ESPECIAIS EM
SS001059 QUESTAO AGRARIA NO 60
BRASIL
TOPICOS ESPECIAIS EM
SS001060 EDUCACAO 60 (308524) TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO (60)
TOPICOS ESPECIAIS EM
SS001069 QUESTAO URBANA E 60

SERVICO SOCIAL
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14. EMENTAS

Basico Comum

SOC01129 - ANTROPOLOGIA

Ementa

Origem, desenvolvimento e conceitos. A relacdo dialética entre o material e o
simbdlico na construcdo das identidades sociais e da subjetividade. Imaginério,
representacdes sociais e expressdes culturais dos diferentes segmentos sociais com
énfase na realidade brasileira e suas particularidades regionais.

Referéncias

DA MATTA, Roberto. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. Rio de
Janeiro: Rocco, 1987.

. A casa e a rua: espaco, cidadania, mulher e morte no Brasil. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1989. (Colecao Primeiros Passos).
CUCHE, Denis. A nocao de cultura nas ciéncias sociais. Bauru. EDUSC, 1999.
GEERTZ, Clifford. A interpretacao das culturas. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
1978.
GOLDFARB, Maria Patricia L. O conceito de raca no contexto brasileiro. Jodo
Pessoa, 2003.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro:
Zahar Editores, 1986.
OLIVEIRA, Roberto Cardoso. O Trabalho antropolégico: olhar, ouvir, escrever. In:
Revista de Antropologia, V. 39, n°® 1. Sdo Paulo: USP, 1996, PP 13-37.
RODRIGUES, José Carlos. Ensaios de Antropologia do Poder. Rio de Janeiro:
Terra Nova, 1991.
SHWARCZ, Lilia Moritiz (org). Historia da vida privada no Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.
WENIER, Dennis. Uma introducao as culturas humanas. Rio de Janeiro: Vozes,
1987.
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EST01089 - ESTATISTICA

Ementa

Conceitos Basicos de Estatistica e suas Aplicacfes. Elaboracdo de Questionarios.
Estatistica Descritiva. No¢cdes de Amostragem. Introducéo a probabilidade;

Referéncias

AMILCA, Gomes de Azevedo & PAULO, Henrique Borges de Campos.Estatistica
Béasica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos, 1994.

BUSSAB, W. & MORETIN, P. A. Estatistica Bésica. 52 ed. Sado Paulo: Saraiva,
2004.

COSTA NETO, Pedro Luis de Oliveira. Estatistica. 162 ed. S&o Paulo: Ed. Edgar
Blucher, 1977.

CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica Facil. 182 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
FONSECA, J. S. Curso de Estatistica. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1982.

GONCALVES, Fernando Antonio. Estatistica Descritiva. S&o Paulo: Atlas, 1988.
KIRSTEN, J. T. Estatistica para as Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Saraiva, 1980.
LEVIN, Jack. Estatistica aplicada as Ciéncias Humanas. Sao Paulo: Harper &Row
do Brasil, 1987.

MARTINS, Gilberto de Andrade & DONAIRE, Denis. Principios de Estatistica. 42
ed. Séao Paulo: Atlas, 1979.

NICK, Eva & KLENER, Sheillah. Fundamentos da Estatistica para Ciéncias do
Comportamento. Rio de Janeiro: Renes, 1991.

OLIVEIRA, Terezinha. Estatistica aplicada a Educacé&o: Descritiva. Rio de Janeiro:
LCT, 1983

FILO1113 - FILOSOFIA |

Ementa

Passagem da narrativa mitica para a especulacao teérica. O logos no contexto da
polis. A questao da relativizacdo dos valores, a questdo da democracia enquanto
constituicdo corrompida, o Estado Ideal e a Natureza Politica do homem. O
pensamento politico-social na Idade Média.

Referéncias

ARISTOTELES. A poética. Traducdo de Eudoro de Souza. 4 ed., Sdo Paulo: Nova
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Cultural, 1991 (Os Pensadores).
FILOSOFOS PRE-SOCRATICOS (textos). In: G. S. Kirk et. al., trad. C. A. L.
Fonseca, 4 ed., Lisboa: Fundacdo CalousteGulbenkian, 1994.
HAVELOCK, E. A. A revolucédo da escrita na Grécia e suas consequéncias cul
NIETZSCHE, F. W. A Origem da Tragédia. Traducéo de J. J. de Faria, Sdo Paulo:
Moraes, [s.d.].

. A filosofia na idade tragica dos gregos. Traducédo de M. I. de Andrade.
Rio de Janeiro: Elfos, 1995.
PEREIRA, M. H. da R. Estudos de historia da cultura classica. 102 Ed., Lisboa,
Fundacédo CalousteGulbenkian, 2006. (Cultura Grega, v. I)
PLATAO. A republica. Tradugdo de M. H. da R. Pereira, 82 Ed., Lisboa: Fundacio
CalousteGulbenkian, 1996.
VIDAL-NAQUET, P. O Mundo de Homero. Traducédo J. Batista Neto. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2002.

FILO1114 - FILOSOFIA 1l

Ementa
O contratualismo no contexto do absolutismo. O pensamento liberal. A questdo da

desigualdade e da liberdade. O trabalho alienado e o Materialismo Histérico. O
positivismo. A fenomenologia. A teoria critica.

Referéncias

AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 30 ed. S&o Paulo: Globo, 1993.
BERTEN, A. Filosofia Social. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

. Filosofia Politica. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

BOBBIO, Noberto et. all. Dicionario de Politica. 12 ed. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, 2004, v. | e II.

. Sociedade e Estado na filosofia politica moderna. S&do Paulo: Brasiliense,
1986.

CORBISIER, Roland. Filosofia Politica e liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1978.

GRAMSCI, Antbnio. A Formacéao dos intelectuais organicos. Traducao de Serafim
Ferreira. Portugal: Fronteira, 1976 (Colecao Pratica Politica).

HEGEL, G. W. F. Fenomenologia do Espirito. Traducao de H. C. Lima Vaz. Sao
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Paulo: Abril Cultural, 1980. (Os pensadores).

HIS01106 - FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL

Ementa

Aspectos centrais da formagéao historica do Brasil. Constituicdo do Estado brasileiro:
herancas coloniais, nacionalismo, patrimonialismo e desenvolvimentismo — as
perspectivas da dependéncia e da modernizacdo conservadora. Transicao
democratica e neoliberalismo.

Referéncias

ALENCASTRO, Luiz F. de. O Trato dos Viventes: formac¢ao do Brasil no Atlantico
Sul. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

BORGES, Vavy Pacheco. Tenentismo e revolucdo brasileira. Sao Paulo:
Brasiliense, 1992.

CARVALHO, José M. de. A formacédo das almas. O imaginario da Republica no
Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1990.

. A construcao da ordem: a elite politica imperial & Teatro de Sombras: a
politica imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/Relume-Dumara, 1996 (22 ed. revista).
CHAUI, Marilena. Brasil: mito fundador e a sociedade autoritaria. Sdo Paulo: Editora
Fundacédo Perseu Abramo, 2000.

DE DECCA, Edgar Salvadori. 1930 o siléncio dos vencidos: memdria, historia e
revolucdo. 52 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1992.

DECCA, Maria Auxiliadora G. de. A vida fora das fabricas. Cotidiano operario em
Séo Paulo — 1920-1934. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

DEL PRIORE, Mary (Org.) Historia das mulheres no Brasil. 32 ed. S&o Paulo:
Contexto; UNESP, 2000.

FAUSTO, Boris. A revolucado de 1930. Historiografia e historia. 62 ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1979.

FERNANDES, F. Capitalismo dependente e classes sociais na América
Latina.Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1975. (157pp).

FERNANDES, F. A Revolucédo burguesa no Brasil. Ensaio de interpretacao
socioldgica. Biblioteca de Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1975.
FURTADO, C. Formacao econdmica do Brasil. 252, Ed. S&o Paulo: Editora
Nacional, 1995.
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GOMES, Angela de Castro. Burguesia e trabalho. Politica e legislacdo social no
Brasil 1917-1937. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

HARDMAN, Francisco Foot. Nem patria, nem patrdo. (Vida operaria e cultura
anarquista no Brasil). 22 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1984.

HARDMAN, Francisco Foot (Org.). Morte e progresso. Cultura brasileira como
apagamento de rastros. Sdo Paulo: Ed. da UNESP, 1998.

MARQUESE, Rafael de Bivar. Feitores de Corpo, missionarios de mente. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2004.

PRADO JUNIOR, C. A revolucao brasileira. 22. reimpressao da 72. Edicdo de
1987. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

SALLES, Keila G. R. O Brasil Imperial: Vol. Il — 1831-1870. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2009.

SCHWARTZ, Stuart B. Segredos Internos: engenhos e escravos na sociedade
colonial (1550-1835). Traducé&o: Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1988.

SILVA, Francisco Carlos T. da. Conquista e coloniza¢do da América Portuguesa. In:
LINHARES, Maria Yedda (Org.). Histéria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Campus,
1990.

SOIHET, Rachel. Condicao feminina e formas de violéncia: mulheres pobres e
ordem urbana, 1890-1920. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1989.

SOUZA, Laura de Melo e. Histéria da Vida Privada no Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1997.

VAINFAS, Ronaldo. Tropico dos Pecados — Moral, Sexualidade e Inquisicdo no
Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

S0OC01130 - METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa

Conhecimento e saber. Contextualizagdo da Ciéncia contemporanea. Trabalhos
académicos cientificos: fichamentos, resumo, resenha, seminarios, relatorio, artigo
cientifico, trabalho de concluséo de curso, dissertacdes e teses. Normas da ABNT.

Referéncias

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a Metodologia do Trabalho
Cientifico. 52, ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
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LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da
Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

LAVILLE, Christian e DIONNE, Jean.A construcdo do saber: manual de
metodologia de pesquisa em ciéncia humanas. Porto Alegre: Artes Médicas; Belo
Horizonte: UFMG, 1999.

LUCKESI, Cipriano Carlos [et. al]. Fazer Universidade: uma proposta metodologica.
122 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacédo Técnica: a pratica de fichamentos, resumos e
resenhas. 3. ed. Sao Paulo: Altas, 1997.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica: para alunos dos cursos de graduacao e
pos-graduacao. Sdo Paulo, Loyola, 2002.

PS101088 - PSICOLOGIA SOCIAL

Ementa

Psicologia — as principais matrizes teoricas de analise das relacdes entre individuo e
sociedade. Teoria da personalidade e dos grupos sociais. A constituicdo da
subjetividade no processo de producédo e reproducao da vida social.

Referéncias

AZEVEDO, Maria Amélia e MENIN, Maria Suzana de Stefano (Orgs.). Psicologia e
politica: reflex6es sobre possibilidades e dificuldades deste encontro. Sdo Paulo:
Cortez; FAPESP, 1995.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair e TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducéo ao estudo de Psicologia. Sado Paulo: Saraiva, 2008.
CONTINI, Maria de Lourdes Jeffery. O psicdlogo e a promoc¢éao de saude na
educacédo. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2001.

FIGUEIREDO, Luis Claudio. Modos de subjetivagcdo no Brasil e outros escritos.
Séo Paulo: Escuta, 1995, p. 129-151.

GUARESCHI, Neuza Maria de Fatima e BRUSCHI, Michel Euclides (Orgs.).
Psicologia social nos estudos culturais: perspectivas e desafios para uma nova
psicologia social. Petrépolis: Vozes, 2003.

LANE, Silvia T. M. e GODO, Wanderley (Orgs.). Psicologia social: o homem em
movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 2004.

MOLON, Susana Inés. Subjetividade e constituicdo do sujeito em Vygotsky.
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Petropolis: Vozes, 2003.

NOGUEIRA-MARTINS, Maria CeziraFantini. Humanizacdo das relacdes
assistenciais: a formacao do profissional de saude. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2001.

SPINK, Mary Jane. Linguagem e producao de sentido no cotidiano. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2004.

STOCKINGER, Rui Carlos. Reforma psiquiatrica brasileira — perspectivas
humanistas e existenciais. Petropolis: Vozes, 2007.

AZEVEDO, Maria Amélia e MENIN, Maria Suzana de Stefano (Orgs.). Psicologia e
politica: reflexdes sobre possibilidades e dificuldades deste encontro. Sdo Paulo:
Cortez; FAPESP, 1995.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair e TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducao ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
CONTINI, Maria de Lourdes Jeffery. O psic6logo e a promoc¢do de saude na
educacao. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2001.

FIGUEIREDO, Luis Claudio. Modos de subjetivacdo no Brasil e outros escritos.
Séo Paulo: Escuta, 1995, p. 129-151.

GUARESCHI, Neuza Maria de Fatima e BRUSCHI, Michel Euclides (Orgs.).
Psicologia social nos estudos culturais: perspectivas e desafios para uma nova
psicologia social. Petrépolis: Vozes, 2003.

LANE, Silvia T. M. e GODO, Wanderley (Orgs.). Psicologia social: o homem em
movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 2004.

MOLON, Susana Inés. Subjetividade e constituicdo do sujeito em Vygotsky.
Petropolis: Vozes, 2003.

NOGUEIRA-MARTINS, Maria CeziraFantini. Humanizacdo das relacdes
assistenciais: a formacao do profissional de salude. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2001.

SPINK, Mary Jane. Linguagem e produc¢éo de sentido no cotidiano. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2004.
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SOC01127 - TEORIA POLITICA |

Ementa

A ciéncia politica e suas relacbes com as demais ciéncias. Os classicos da Politica
(Maquiavel, Hobbes, Locke e Rousseau). Politica institucional e politica do cotidiano.
Formas de governo: sistemas e regimes politicos. No¢des sobre a teoria de Estado.

Referéncias

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia. Traducédo de Marco Aurélio Nogueira.
Sao Paulo; Paz e Terra, 2000, 207p. (Pensamento critico, 63).

DAGNINO, Evelina (org.). Sociedade civil e espacos publicos no Brasil. Sado
Paulo: Paz e Terra, 2002. 364p.

FERREIRA, Ruth Vasconcelos Lopes. Reflexfes sobre o Estado na Modernidade.
Macei6: EDUFAL,2000. 70p.

GARCIA-LANDIN-DAHMER, Joana. Sociedade & Politicas — novos debates entre
ONGs e universidades - Rio de Janeiro: Revan,2003. 264p.

SOUSA SANTOS, Boaventura. Democratizar a democracia: os caminhos da
democracia participativa. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002. 678p
WEFFORT, Francisco C. (org). Os classicos da politica: Maquiavel, Hobbes,
Locke, Montesquieu, Rousseau, “O Federalista”. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1991.
Vol. 1, 287p.

SOCO01128 - TEORIA POLITICA 1l

Ementa

Analise do Estado moderno e sua relacdo com a sociedade civil. Representacdo,
democracia (representativa, direta e participativa) e cidadania. Ciéncia politica e
ideologia. Partidos politicos e sistemas partidarios. As principais tendéncias da
ciéncia politica. Temas politicos da contemporaneidade: nova cultura politica
brasileira.

Referéncias

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade. Rio de Janeiro: Paz e terra,
1987.

FERREIRA, Ruth Vasconcelos Lopes. Reflexdes sobre o Estado na Modernidade.
Macei6: EDUFAL, 2000. 70p.
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GARCIA-LANDIN-DAHMER, Joana. Sociedade & Politicas — novos debates entre
ONGs e universidades, - Rio de Janeiro: Revan, 2003. 264p.

GIDDENS, Anthony. As conseqiiéncias da modernidade. Tradugao de Raul Fiker.
Sao Paulo: Editora da Universidade Estadual Paulista, 1991. (Biblioteca béasica)
SOUSA SANTOS, Boaventura. Democratizar a democracia: os caminhos da
democracia participativa. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002. 678p
WEFFORT, Francisco C. (org). Os classicos da politica: Burke, Kant, Hegel,
Tocqueville, Stuart Mill, Marx. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 2002. Vol. 2, 287p.

SOC01125 - TEORIA SOCIOLOGICA |

Ementa

A transicao feudal-capitalista e a formacao da sociedade moderna:0 Renascimento,
llustracédo, Revolucdes politicas burguesas e Revolucao industrial. A configuracdo do
saber cientifico do campo social: da filosofia social a Sociologia. Matrizes classicas
do pensamento socioldgico 1: Karl Marx e o materialismo histérico — os fundamentos
filosoficos: a teoria da praxis e a alienacdo; o método dialético, a teoria do modo de
producdo social, as crises e contradicdes do capitalismo contemporaneo.

Referéncias

BEAUD, Michel. Histéria do capitalismo: de 1500 aos nossos dias. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1987.

BOTTOMORE, Tom; NISBET, Robert. (Orgs.). Histéria da analise socioldgica. Rio
de Janeiro: Zahar, 1980.

GIDDENS, Anthony. Capitalismo e moderna teoria social. 3. ed. Lisboa:
Presenca, 1990.

IANNI, Octavio. (Org.). Marx. 6. ed. S&o Paulo: Atica, 1988. Col. Grandes cientistas
sociais, v. 10.

MARX, Karl. Manuscritos econémico-filoséficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema. S&do Paulo: Boitempo, 2007.
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Obras escolhidas. S&o Paulo: Alfa-Omega, s/d. 3
V.

MARX, Karl. Contribuicdo a critica da economia politica. 2. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes: 1983.

MARX, Karl. O capital: livro 1. 25. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2008.
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QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, M2 L. de O.; OLIVEIRA, M. Gardénia de. Um
togue de classicos: Durkheim, Marx e Weber. Belo Horizonte: UFMG, 1996.

SOC01126 - TEORIA SOCIOLOGICA I

Ementa

Matrizes classicas do pensamento sociologico 2: Emile Durkheim e o positivismo
funcionalista — os fundamentos positivistas e a revisdo da heranca comteana; a
teoria do fato social, a metodologia da indugéo causal-funcionalista, os problemas da
socializacdo e da integracédo social no mundo moderno. Max Weber e a
hermenéutica sociologica — as bases historicistas; a teoria da acéo social, 0 método
do tipo ideal e a compreensao, os problemas da racionaliza¢do organizacional no
mundo moderno. Temas e desdobramentos dos classicos na teoria sociolégica atual.

Referéncias

COHN, Gabriel. (Org.).Weber. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1982. Col. Grandes cientistas
sociais, v. 13.

CORCUFF, Philippe. As novas sociologias: construgdes da realidade social. Bauru
(SP): Edusc, 2001.

DOMINGUES, José Mauricio. Teorias socioldgicas no século XX. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2001.

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. 9. ed. Sdo Paulo: Nacional,
1978.

DURKHEIM, Emile. A divisdo do trabalho social. 9. ed. Lisboa: Presencga, 1977. 2
V.

GIDDENS, Anthony. Capitalismo e moderna teoria social. 3. ed. Lisboa:
Presenca, 190.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, M2, L. de O.; OLIVEIRA, M. Gardénia. Um toque
de classicos: Durkheim, Marx e Weber. Belo Horizonte: UFMG, 1996.
RODRIGUES, J. Albertino. (Org.). Durkheim. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 1984. Col.
Grandes cientistas sociais, v. 1.

WEBER, Max. Economia e sociedade. Brasilia: UnB, 1991. v. 1.

WEBER, Max. Metodologia das ciéncias sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1992. 2 v.

Basico Especifico de Estagio
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SS001046 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL |

Ementa

Insercdo no Campo de Estagio. O campo de estdgio e sua respectiva politica
setorial. Caracterizagdo do campo de estédgio. O instrumental técnico-operativo da
profissédo e a realidade do campo de estagio.

Referéncias

Bibliografia especifica conforme area em que se insere o campo de estagio.

SS001047 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGCO SOCIAL II

Ementa

A identificacdo de demandas profissionais. A atitude investigativa como dimenséao do
exercicio profissional. Elaboracdo do Projeto de intervencdo. A possibilidade da
pesquisa no campo de estagio.

Referéncias

Bibliografia especifica conforme area em que se insere o campo de estagio.

SS001048 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL IlI

Ementa

Operacionalizacdo do/dos projetos elaborados no estagio Il. Sistematizacdo dos
dados e/ou das acOes realizadas. Elaboracdo do relatorio final de estagio.

Referéncias

Bibliografia especifica conforme area em que se insere o campo de estagio.

SS001049 - OFICINA DE ESTAGIO |

Ementa

Orientagdo e acompanhamento do desenvolvimento do discente na atividade
de Estagio Supervisionado em Servi¢co Social |.

Referéncias

Bibliografia especifica conforme area em que se insere o campo de estagio.
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SS001050 - OFICINA DE ESTAGIO Il

Ementa

Orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento do discente na atividade
de Estagio Supervisionado em Servico Social Il.

Referéncias

Bibliografia especifica conforme area em que se insere o campo de estagio.

SS001051 - OFICINA DE ESTAGIO Il

Ementa

Orientagdo e acompanhamento do desenvolvimento do discente na atividade
de Estagio Supervisionado em Servi¢co Social Ill.

Referéncias

Bibliografia especifica conforme area em que se insere o campo de estagio.

Béasico Especifico de TCC

SS001063 - TCC |

Ementa

Orientacao para elaboracdo de Trabalhos de Conclusao de Curso: normatizacao e
estruturacgao.

Referéncias

Bibliografia especifica sobre as normas e a estrutura do Trabalho de Concluséo de
Curso.

SS001068 - TCC I

Ementa

Orientacao para elaboracéo de Trabalhos de Concluséo de Curso.

Referéncias

Bibliografia especifica sobre as normas e a estrutura do Trabalho de Concluséo de
Curso.
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Basico Especifico do Curso

SS001012 - CLASSE, GENERO E RACA/ETNIA

Ementa

Fundamentos ontoldgicos e sécio-historicos das relacdes sociais de classe, género e
raca/etnia na sociedade brasileira. O significado das rela¢cbes de exploracéo e
opressao de género em intersecdo com as relacdes de classe e de racal/etnia e a
guestao social. Desigualdades sociais de classe, género e raca/etnia, constituicdo de
sujeitos politicos e politicas publicas.

Referéncias

CASTRO, Mary Garcia. Marxismo, feminismos e feminismo marxista — mais que um
género em tempos neoliberais. Critica Marxista, Sdo Paulo: Boitempo, n. 11, p. 98-
108, 2000.
CREENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos
da discriminacao racial relativos ao género. Revista Estudos Feministas, vol. 10, n.
1, 2002. p. 171-188. 1997, p. 276-290.
ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. 15 ed. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.
GUIRALDELLI, Reginaldo; ENGLER, Helen Barbosa Raiz. As categorias Género e
Raca/Etnia como evidéncias da questdo social: uma reflexdo no ambito do Servico
Social. Servi¢co Social e Realidade, Franca, v.17, n. 1, p. 248-267, 2008.
LOBO, E. S. A classe operéria tem dois sexos: trabalho, dominacéo e resisténcia.
Sao Paulo: Secretaria Municipal de Cultura; Brasiliense, 1991.
MESZAROS, |. Para Além do capital: rumo a uma teoria da transi¢éo (capitulo 5 —
A ativacao dos limites absolutos do capital; item 5.3 a liberagcdo das mulheres: a
guestao da igualdade substantiva). Sdo Paulo: Boitempo, 2002.
SAFFIOTI, H. I. B. Género, Patriarcado e Violéncia. S&o Paulo: Perseu Abramo,
2004.

Quem tem medo de esquemas patriarcais de pensamento? Critica Marxista.
Sao Paulo: Boitempo, n. 11, p. 71-75, 2000.
SAFIOTI. H. I. B. Rearticulando género e classe social. In: OLIVEIRA, A. e
BRUSCINI, C (orgs). Uma Questao de Género. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos;
Séo Paulo: Fundagéo Carlos Chagas, 1992.
SAFIOTI. H. I. B. A mulher na sociedade de classe: mito e realidade. S&do Paulo:
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Expresséo Popular, 2013

SANTOS, S. M. de M. dos; OLIVEIRA, L. Igualdade nas relacdes de género na
sociedade do capital: limites, contradicdes e avangos.

SCOTT, Joan. Género: uma categoria util para a analise histérica. Educacgéo e
Realidade, v.20 (2), 1995.

SS001032 - ETICA E SERVIGO SOCIAL

Ementa

Os fundamentos ontolégicos da dimensédo ético-moral da vida social. Etica,
cotidianeidade e a elevacao ao humano genérico. Os valores e preconceitos
enquanto construcdes socio-historicas. Direitos humanos e diversidade na sociedade
burguesa. Questdes éticas na sociedade contemporanea e o Servigco Social.

Referéncias

LUKACS, Gyorgy. “As bases ontoldgicas da atividade humana”. In:Temas 04. S&o
Paulo: Ciéncias Humanas, 1978. Disponivel em
<http://moviments.net/espaimarx/docs/818f4654ed39alcl147d1e51a00ffb4ch.pdf>.
VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Moral e Historia. In: Etica. SP: Civilizac&o Brasileira,
1988.

HELLER, Agnes. O Cotidiano e a Histéria. 22 Edicdo. Sao Paulo: Paz e Terra, 1985
(pgs 1-64).

TONET, Ivo. Etica e Capitalismo. In: Presenca Etica. Revista do Grupo de Estudos
e Pesquisas sobre Etica (GEPE) — Etica, Politicas e Direitos Humanos. Pos-
Graduacao em Servigco Social/lUFPE, ano Il, n® 2, 2002.

BARROCO, Maria Lucia. Etica e Servi¢co Social: fundamentos ontologicos. 22 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2003 ((parte I).).

___. Barbéarie e conservadorismo: os desafios do projeto ético-politico. Servico
Social e Sociedade n° 106. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

___. A historicidade dos Direitos Humanos. In: FORTI, Valeria; BRITES, C.M. (orgs).
Etica e Direitos: ensaios criticos. 2ed.Rio de Janeiro: Ed. Lumen Juris, 2011.
__..Etica, Direitos Humanos e Diversidade. GEPE (Grupo de Estudos e Pesquisa
sobre Etica/ Pos-graduacdo em Servico Social, UFPE). Revista Presenca ética:
ética politica e emancipacdo humana. Ano Il, n°3 — 2003.

IASI, Mauro Luis. O direito e a luta pela emancipacdo humana. In: FORTI, Valeria;
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BRITES, C.M. (orgs). Direitos humanos e Servi¢go Social: polémicas, debates e
embates. Rio de Janeiro: Ed. Lumen Juris, 2011.
SANTOS, Silvana Mara de Morais. Direitos, desigualdade e diversidade. In:
BOSCHETTI, Ivanete (atall). PoliticaSocial no capitalismo: tendéncias
contemporéaneas. Sado Paulo: Cortez, 2008.

SS001033 - ETICA PROFISSIONAL EM SERVIGCO SOCIAL

Ementa

O processo de construcdo dos valores na cultura profissional e suas implicaces
ético-politicas no cotidiano da intervencéo do assistente social. Os Codigos de Etica
na histéria do Servigo Social brasileiro. O Projeto ético-politico do Servigo Social. O
Codigo de Etica Profissional de 1993 e os instrumentos processuais. A
materializacdo do codigo de ética: exigéncias e possibilidades. A supervisédo de
estagio como compromisso ético-politico. Dilemas ético-morais no exercicio
profissional.

Referéncias

BARROCO, Maria Lucia. Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. 32. Ed.
Séo Paulo: Cortez, 2005 (parte I1).

BONETTI, Dilséa A.; SILVA, Marlise V.; SALES, Mione A.; GONELLI, Valéria
(Orgs.). Servigo Social e Etica — convite a uma nova préaxis. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

CFESS. Legislacdo e Resolucbdes sobre o Trabalho do/a Assistente Social.
Brasilia: CFESS, 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/LEGISLACAO_E_RESOLUCOES_AS.pdf. Acesso
em 09-02-2013

CFESS — Conselho Federal de Servico Social. Resolugdo CFESS N° 428/2002.
Dispde sobre as normas que regulam o cddigo processual de ética.

CFESS (org). Codigo de Etica do/a assistente social comentado. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

FORTI, Valéria. Reflexdes sobre a Dimens&o Etica no trabalho profissional. 2
ed. Rio de Janeiro: Ed. Lumen Juris, 2010.

GEPE — Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Etica. Coletanea de Codigos de
Etica Profissional do(a) Assistente Social. Recife, CTC, 2003.
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a crise contemporanea. Capacitacdo em Servi¢co Social. Médulo | — Crise
Contemporanea, Questdo Social e Servi¢co Social. Brasilia: CEAD, 1999.
TEIXEIRA, Joaquina Barata e BRAZ Marcelo: O projeto ético-politico do Servigo
Social. In.:Servi¢o Social, Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. 2009.
Brasilia. Pag. 185-199.

SS001065 - FUNDAMENTOS ECONOMICOS DA POLITICA SOCIAL |

Ementa

TOpicos socio-historicos sobre reproducdo social e a organizagdo capitalista.
Aspectos teoricos da economia politica classica, em Smith e Ricardo e da critica da
economia politica, em Marx. Fundamentos e contradicées do Modo de Producéo
Capitalista na perspectiva da teoria social critica. Capitalismo, questdo social,
politica social e servico social.
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SS001067 - FUNDAMENTOS ECONOMICOS DA POLITICA SOCIAL II

Ementa

As crises do capital na interpretacdo da critica da economia politica. A intervencgao
do Estado em Keynes. Esgotamento do fordismo-keynesianismo e a crise estrutural
do capital. O Imperialismo e o desenvolvimento desigual e combinado. A
financeirizagao do capital e o Neoliberalismo. Inflexdes da crise na particularidade
brasileira contemporanea e os determinantes para as politicas sociais.
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SS001020 - FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO

Ementa

O capitalismo monopolista e as determina¢cdes da emergéncia do Servi¢o Social. O
surgimento e a institucionalizacao do Servico Social na Europa, EUA, América Latina
e Brasil. As influéncias do Neotomismo e da Doutrina Social da Igreja Catdlica e as
demandas e respostas profissionais, nos anos de 1930 e 1940. A emergéncia do
Servigo Social na Paraiba.
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SS001021 - FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO

Ementa

A conjuntura do pés Il Guerra e seus condicionantes sdcio-histéricos e ideopoliticos
no contexto brasileiro. A ideologia desenvolvimentista e a consolidacéo do Servico
Social no Brasil, nos anos de 1950 a 1960. O conservadorismo no Servigo Social e
seus fundamentos tedrico-metodoldgicos: positivismo e funcionalismo A influéncia
norte americana, as perspectivas de adaptacéo, ajustamento e integracdo social:
caso, grupo e comunidade.
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SS001024 - FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO

Ementa

A perspectiva modernizadora (Araxa e Teresopolis) e a énfase na orientacéao
positivista-funcionalista. As perspectivas de critica ao Servigco Social modernizador: a
énfase psicossocial via fenomenologia. Aproximacao ao referencial marxista na crise
da autocracia burguesa:intencao de ruptura.
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SS001027 - FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO

Ementa

O aprofundamento do processo de renovagao do Servigo Social e as influéncias do
marxismo. As contribuicGes do pensamento de Gramsci no Servigo Social. A crise
paradigmatica nas ciéncias sociais na década de 1990 e suas inflexdes no servico
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social: pluralismo, ecletismo, sincretismo no ambito da formagao e da intervencéao
profissional. A reafirmacéo da validade tedrico-metodoldgica do marxismo pelo
Servigo Social.
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SS001028 - FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO

Ementa

O Servico Social na contemporaneidade, suas vinculagdes com a democracia, a
cidadania e as expressfes da questdo social. Tendéncias do debate profissional
contemporaneo: perspectivas critica e neo-conservadora. Desafios a formacao
profissional, ao projeto ético-politico e a intervencédo profissional: demandas e
respostas. Indissociabilidade teoria-pratica.
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sua influéncia tedrico-pratica. In: CFESS/ABEPSS. Servi¢co Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPSS, 2009.

SS001023 - FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS EM

Ementa

Esgotamento do modelo desenvolvimentista e eroséo do Servigo Social tradicional.
Movimento de Reconceituagcdo. A renovacao do Servi¢co Social brasileiro e suas
expressodes tedrico-metodoldgicas e ideopoliticas: a perspectiva modernizadora, a
reatualizacédo do conservadorismo e a intengéo de ruptura.
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SS001010 - FUNDAMENTOS SOCIO-HISTORICOS DA QUESTAO SOCIAL

Ementa

O trabalho abstrato/assalariado na sociabilidade capitalista, a constituicdo e o
antagonismo das classes sociais fundamentais e os fundamentos da questéo social.
A lei geral da acumulacédo capitalista, a superpopulacao relativa e a questao social.
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Pobreza absoluta e pobreza relativa e questao social.
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SS001038 - INTRODUGCAO AO EXERCICIO PROFISSIONAL

Ementa

O Estagio Supervisionado na formacéao profissional e a unidade teoria-pratica. O
exercicio profissional e a realidade institucional. Instrumentos normativos do estagio
supervisionado em Servi¢o Social. Apresentacdo dos espacos socio-ocupacionais do
exercicio profissional e dos campos de estagio.
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SS001019 - INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL

Ementa

O papel da Universidade, seus limites e desafios. O ensino, a pesquisa e a
extensdo. A Universidade Estadual da Paraiba e o Curso de Servi¢go Social:
histérico, estrutura e funcionamento. A Profissdo de Servigco Social: breve histérico,
as Diretrizes Curriculares de 1996 para o Projeto de Formacéao Profissional e o
projeto politico pedagdégico do Curso. Entidades de representacdo da formacao e da
organizacgao politica da categoria: a ABEPSS, o Conjunto CFESS/CRESS e a
ENESSO.
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SS001039 - LEGISLACAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL

Ementa

Os Direitos e as garantias fundamentais da cidadania. A organizacdo do Estado e
dos poderes. O Direito Internacional e a legislacdo social brasileira. As instancias de
Direito no Brasil. A Constituicdo Federal; a legislacao de protecdo ao trabalho; o
marco regulatério da Seguridade Social e a protecdo aos segmentos de atencao
prioritaria: CLT; LOPS; LOSS; LOAS; LOS; LDB; ECA; Estatuto do ldoso etc. A
Legislagcdo Social e o trabalho do Assistente Social na perspectiva da defesa dos
direitos sociais.
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OBS: A bibliografia basica da disciplina deve incluir a legislacao social atualizada.

SS001013 - MOVIMENTOS SOCIAIS

Ementa

Relagdo dos movimentos sociais com as classes sociais e o Estado. Teoria e historia
dos movimentos sociais. Identidade e subjetividade na constru¢cdo dos projetos
societarios. Os movimentos sociais nas configuracdes das décadas de 70/80 e os
novos movimentos sociais. Andlise histérico-critica acerca dos Movimentos Sociais
urbanos e rurais, das Organizacdes Nao Governamentais (ONGs), do Terceiro Setor
e da organizacdo em Redes Sociais. Movimentos Sociais e Servico Social.
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SS001042 - OFICINA DE ELABORAGCAO DE PROJETOS DE PESQUISA

Ementa

Planejamento da pesquisa: delimitacdo do objeto e elaboracdo do projeto de
pesquisa (empirica ou tedrica) vinculada, preferencialmente, as experiéncias do
estagio curricular obrigatorio. Normas de elaboracdo do trabalho cientifico e
procedimentos éticos. Construcao do projeto de pesquisa.
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Ementa

NocoOes de elaboracéo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao de planos,
programas e projetos sociais. Analise de experiéncias de gestdo social.
Procedimentos e técnicas para a elaboracdo e execucdo de projetos sociais.
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SS001036 - PESQUISA E SERVICO SOCIAL |

Ementa

Caracteristicas do conhecimento cientifico. Método de investigacao: positivismo
(funcionalismo e estruturalismo), fenomenologia e materialismo historico-dialético. O
Método de exposi¢cdo no materialismo historico-dialético. A discusséo da crise de
paradigmas nas perspectivas epistemoldgica e ontolégica. Desafios e obstaculos na
producédo do conhecimento nas Ciéncias Sociais.
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SS001035 - PESQUISA E SERVICO SOCIAL 1l

Ementa

A producdo do conhecimento e a pesquisa na area social. Pesquisa social: tipos,
etapas, instrumentos e técnicas. A discussdo da ética na pesquisa social. A
investigacdo como dimensao constitutiva do trabalho do assistente social. A
producdo do conhecimento no campo do Servigco Social.
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SS001041 - PLANEJAMENTO E GESTAO EM SERVICO SOCIAL

Ementa

As teorias organizacionais e 0os modelos de gestdo na administracdo e planejamento
em oOrgdos da administracdo publica, empresas e organiza¢des da sociedade civil.
Planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais na perspectiva
democratica.
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SS001014 - POLITICA SOCIAL |

Ementa

As teorias explicativas da constituicdo e desenvolvimento das politicas sociais.
Particularidade da politica social brasileira. Formulacdo e gestdo das politicas
sociais. A constituicdo e gestdo do fundo publico. Gestdo e controle.
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SS001015 - POLITICA SOCIAL i

Ementa

As politicas setoriais e a legislacéo social brasileiras. O papel das politicas sociais
na constituicdo da esfera publica e o significado do debate publico e privado. A
ofensiva neoliberal e as novas formas de regulacdo social.
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SS001017 - QUESTAO REGIONAL

Ementa

Conceito de regido e questao regional. A questao regional no contexto do
capitalismo e da globalizacdo. O desenvolvimento brasileiro e a questdo regional. A
experiéncia de planejamento regional no Brasil. As politicas de desenvolvimento da
Regido Nordeste. Poder local e politicas de indu¢édo ao desenvolvimento.
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SS001037 - SERVICO SOCIAL E INSTRUMENTALIDADE

Ementa

Cotidiano e exercicio profissional. A categoria Mediacdo e a (re)construcao
ontologica do objeto de intervencao profissional. Instrumentalidade: intencionalidade
da acdo do Assistente Social. Atribuicbes e competéncias profissionais.
Instrumentos, técnicas e estratégias da acédo profissional.
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SS001040 - SERVICO SOCIAL E PROCESSOS DE TRABALHO

Ementa

O Servico Social na divisdo sd6cio técnica do trabalho como especializacao do
trabalho coletivo. A insercdo do assistente social em processos de trabalho: as
particularidades institucionais. Os espac¢os sécio-ocupacionais e as demandas,
respostas e estratégias profissionais. O mercado de trabalho: requisi¢cfes de
gualificacdo e condi¢cOes de trabalho do assistente social.

Referéncias

IAMAMOTO, Marilda. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e
formacéao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998, p. 57-70; 83-111.

. O Servico Social na cena contemporanea. Capacitacao
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Modulo I. Brasilia. UNB, 2010.
. Os espacos soécio-ocupacionais do assistente social. IN:

UNB. Capacitacdo: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Médulo I.
Brasilia. UNB, 2009.

.Servi¢co Social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questédo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

. O Servico Social na divisdo do trabalho. In: Renovacéo e

Conservadorismo no Servi¢o Social: ensaios criticos. Sdo Paulo: Cortez, 1994. (p.
87-112).

LESSA, Sérgio. Servico Social e Trabalho: porque o servi¢o social ndo é trabalho.
22 edicdo. Instituto Lukacs. Séo Paulo, 2012.

GRANEMANN, Sara. O processo de trabalho e servigo social. IN: UNB.
Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Médulo II. Brasilia. UNB, 1999.
MOTA, Ana Elizabete. A Nova Fabrica de Consensos. Sao Paulo, Cortez: 1998.
YASBEK, Maria Carmelita. O Servi¢co Social como especializacdo do trabalho
coletivo. In: Capacitagcdo em Servi¢co Social e Politica Social. Médulo 2: Crise
contemporéanea, Questdo Social e Servi¢co Social. Brasilia: CEAD, 1999. (p. 88-99).

103



SS001016 - TRABALHO E SOCIABILIDADE

Ementa

O trabalho e as relacdes sociais na sociedade capitalista. Processos de trabalho e
producado da riqueza social. A categoria trabalho: o debate nas ciéncias sociais. A
crise capitalista e as transformac¢fes no mundo do trabalho. Os sistemas produtivos,
0 processo de reestruturacao produtiva e os impactos sobre o trabalho.
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SS001011 - TRANSFORMAGOES SOCIETARIAS E EXPRESSOES DA

Ementa

As atuais transformacdes societarias e o recrudescimento da questédo social. A crise
estrutural, a reestruturacao do trabalho e a relagédo entre paises centrais e periféricos
no contexto da mundializacdo do capital. O desemprego estrutural, a externalizagéo
da producéo e a precarizacao do trabalho e suas inflexdes sobre as expressdes
tradicionais e emergentes da questdo social no capitalismo mundializado e na
particularidade brasileira.
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PIMENTEL, E. Uma “nova questao social” ?raizes materiais e humano-sociais do
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pauperismo de ontem e de hoje. Maceio6: Edufal, 2007.
SANTOS, Josiane Soares dos. Questao social: particularidades no Brasil. Sado
Paulo: Cortez, Col. Biblioteca Bésica do Servi¢co Social, v.6, 2012. (Capitulo 1)

Complementar Eletivo

SS001053 - TOPICOS ESPECIAIS EM ASSISTENCIA SOCIAL

Ementa

Contextualizag&o historica da assisténcia social no Brasil. A assisténcia social como
politica: formacédo, expanséao, reforma e contrarreforma. A legislacdo. O Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). O financiamento e o orcamento da assisténcia.
Tendéncias atuais da Politica de Assisténcia Social. O Servico Social e a Politica de
Assisténcia Social.

Referéncias

CFESS. O trabalho do/a Assistente Social no Suas: seminario nacional. Brasilia:
CFESS, 2011.

MOTA, A. E. Crise e Seguridade Social — Um estudo sobre as tendéncias da
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MOTA. A. E. (Org.). As ideologias da contrarreforma e o Servi¢co Social. Recife:
Ed. Universitaria da UFPE, 2010.

FUNDACAO ANFIP. Relat6rio de Analise da Seguridade Social (do ano mais
atualizado). Brasilia: ANFIP, (Publicagdo mais recente ao ano letivo).
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SS001060 - TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO

Ementa

Contextualizacao histérica da Politica Educacional Brasileira. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDBEN 9394/96): perspectivas atuais da educacao
brasileira. Universalizacdo da Escola publica, democratica e com qualidade social. O
trabalho do Assistente Social na educacéo.

Referéncias

ALMEIDA, Ney Luiz Texeira de Almeida. O Servico Social na Educacao. In:
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GENTILI, Pablo e SILVA, Tomés Tadeu (org). Neoliberalismo, qualidade total e
educacdao. Petropolis: Vozes, 2a ed., 1995.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2000.

MESZAROS, Istvan. A Educacio para além do Capital. Sdo Paulo: Boitempo,
2005.

PARO, Vitor Henrique. Participacdo da comunidade na gestdo democréatica da
escola publica. Série ldéias, Sdo Paulo, FDE, n. 12, p.39-47, 1992.

PIANA, Maria Cristina. A construcéo do perfil do assistente social no cenéario
educacional. Editora Cultura Académica, Séo Paulo, UNESP, 2009.

TONET, Ivo. Educacao contra o Capital. Macei6: EDUFAL, 2007.

VIEIRA, S.L. Politica educacional no Brasil: introducéo historica. Brasilia, DF:
Liber livro, 2007.

SS001057 - TOPICOS ESPECIAIS EM GENERO E SEXUALIDADE

Ementa

As principais abordagens do conceito de género. A construgdo socio-histérica da
sexualidade humana articulada as categorias género, geracao, raca/etnia e classe
social. Diversidades de género e sexualidades plurais.
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de Janeiro: RelumeDumara, 2001.

VALE, Alexandre Fleming Camara e PAIVA, Antdnio CristianSaaraiva (orgs).
Estilisticas da Sexualidade. Campinas/Sédo Paulo: Pontes, 2006.

SS001055 - TOPICOS ESPECIAIS EM INFANCIA, ADOLESCENCIA E

Ementa

Infancia, adolescéncia e juventude: conceitos e histdria. Resgate histérico da
legislacdo e atengéo a infancia no Brasil até a Constituicdo Federal de 1988. O atual
arcabouco juridico legal de protecéo e assisténcia a crianga, ao adolescente e ao
jovem. Questdes contemporaneas da infancia, adolescéncia e juventude como
expressOes da questdo social e Servi¢co Social.

Referéncias
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VOLPI, Mério. O adolescente e o ato infracional.3 ed. S&o Paulo: Cortez, 1999.

SS001056 - TOPICOS ESPECIAIS EM MEIO AMBIENTE

Ementa

Nocdes de Ecologia. Meio Ambiente. Questdo ambiental enquanto expresséao da
guestao social. Desenvolvimento Sustentavel: tendéncias, polémicas e acdes.
Legislacdo e Politica Nacional do Meio Ambiente. Educagcdo Ambiental. Servigo
Social e Meio Ambiente.

Referéncias

CARVALHO, José Carlos. Educacdo Ambiental: Metodologia utilizadas em
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Brasil; EBRAPA, 20009.

SS001054 - TOPICOS ESPECIAIS EM PREVIDENCIA SOCIAL

Ementa

A Previdéncia Social no contexto brasileiro: formagéo, expanséo, reforma e contra-
reforma. A legislagédo da Previdéncia Social. O financiamento e orgamento da
Previdéncia Social. Servico Social e Previdéncia Social.

Referéncias
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SS001059 - TOPICOS ESPECIAIS EM QUESTAO AGRARIA NO BRASIL

Ementa

O meio rural como espaco de producédo, conflito e sociabilidade. Estrutura agraria,
relagdes sociais e movimentos sociais no campo: campesinato, agricultura familiar e
agronegocio. A luta pela terra e a reforma agraria no Brasil. Politicas publicas para o
campo. Possibilidades e limites do associativismo e cooperativismo no campo. O
Servigco Social e a questao agréaria.
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SS001069 - TOPICOS ESPECIAIS EM QUESTAO URBANA E SERVICO

Ementa
O processo de urbanizacédo e a questdo urbana no Brasil. As expressfes da

Questao Social e processos de luta no espaco urbano. Planejamento e gestao
urbana no Brasil. Questdo Urbana e Servi¢co Social.

Referéncias
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urbanos. 32 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

SS001052 - TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE

Ementa

A Politica de Saude no Brasil. A legislacdo do SUS. Tendéncias atuais da politica de
saude. O trabalho dos assistentes sociais nos servi¢os de saude.

Referéncias
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SS001061 - TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE MENTAL E SERVICO SOCIAL

Ementa

A historia da loucura. Interfaces entre loucura e expressdes da questao social. As
reformas psiquiatricas. A Politica de Saude Mental no Brasil. A legislacdo em Saude
Mental. Tendéncias atuais da Saude mental no Brasil. Saude mental e Servico
Social.
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SS001058 - TOPICOS ESPECIAIS SOBRE ENVELHECIMENTO

Ementa

Determinantes e condi¢des sdcio-historicos do envelhecimento populacional, a
transicdo demografica e o rebatimento nas politicas sociais. Os direitos dos idosos.
A legislacéo e a protecéo social ao idoso. O trabalho do Assistente Social e a
atencédo ao idoso.
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NOME: IDALINA MARIA FREITAS LIMA SANTIAGO

Admissao: 01/06/1991 Status: Em atividade

Cargo: Professor Doutor Associado A DE

Lotacao: Departamento de Servigo Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UNIVERSIDADE CATOLICA DE SALVADOR
no ano de 1981,

Doutorado em CIENCIAS SOCIAIS na PUC - SP no ano de 2001

Lattes: http://lattes.cnpq.br/9993459692120000
Pesquisa: Sim Extensdo:Sim Bolsa: Sim Ens. Dist.: Ndao  Gestéo:Sim
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NOME: JORDEANA DAVI PEREIRA

Admissao: 01/06/2002 Status: Em atividade
Cargo: Professor Doutor D DE

Lotacao: Departamento de Servigo Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UEPB no ano de 1992,
Doutorado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 2004

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1013325575657505
Pesquisa: Sim Extensao: Bolsa: Sim Ens. Dist.. Ndo  Gestao:

NOME: JUSSARA CARNEIRO COSTA

Admissao: 01/06/2002 Status: Em atividade

Cargo: Professor Doutor A DE

Lotacao: Departamento de Servico Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UEPB no ano de 1998,

Doutorado em Programa de Pds-Graduacdo em Estudos Interdisciplinares sobre
Mulheres, Género e Feminismos na UFBA no ano de 2014

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2352066005264247
Pesquisa: Ndo Extensdo:Sim Bolsa: Ndo Ens. Dist.:Ndao  Gestéo:

NOME: KATHLEEN ELANE LEAL VASCONCELOS

Admisséo: 25/03/2003 Status: Em atividade
Cargo: Professor Doutor B DE

Lotacao: Departamento de Servico Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 2000,
Doutorado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 2013

Lattes: http://lattes.cnpg.br/6041130249681124
Pesquisa: Sim Extensao:Sim Bolsa: Sim Ens. Dist.: Nao  Gestéo:
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NOME: LUCIA MARIA PATRIOTA

Admissao: 25/03/2004 Status: Em atividade
Cargo: Professor Mestre D DE

Lotacao: Departamento de Servigo Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UEPB no ano de 1993,
Mestrado em SAUDE COLETIVA na UEPB no ano de 2000

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8056260098278360
Pesquisa: Ndo Extensao: Bolsa: Ndo Ens. Dist.: Ndo  Gestao:

NOME: MARIA APARECIDA BARBOSA CARNEIRO

Admissao: 01/06/2002 Status: Em atividade
Cargo: Professor Doutor D DE

Lotacao: Departamento de Servico Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na FUNDA(;AO UNIVERSIDADE REGIONAL
DO NORDESTE no ano de 1969,

Doutorado em SOCIOLOGIA na UFPB no ano de 2005

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5712968843608926
Pesquisa: Sim Extensdo:Sim Bolsa: Ndo Ens. Dist.:Ndo Gestédo:Sim

NOME: MARIA APARECIDA NUNES DOS SANTOS

Admisséo: 14/07/2016 Status: Em atividade
Cargo: Professor Mestre A T40

Lotacao: Departamento de Servico Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UEPB no ano de 2006,
Mestrado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 2009

Lattes:
Pesquisa: Ndo Extensao: Bolsa: Ndao Ens. Dist.: Ndo  Gestao:
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NOME: MARIA DO SOCORRO PONTES DE SOUZA

Admissao: 01/06/2002 Status: Em atividade
Cargo: Professor Mestre C DE

Lotacao: Departamento de Servigo Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UEPB no ano de 1992,
Mestrado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 1998

Lattes: http://lattes.cnpq.br/3851880090396552
Pesquisa: Sim Extensdo:Sim Bolsa: Sim Ens. Dist.: Ndo  Gestéo:

NOME: MARILIA TOMAZ DE OLIVEIRA

Admissao: 01/12/1992 Status: Em atividade
Cargo: Professor Doutor D DE

Lotacao: Departamento de Servico Social - CCSA
Graduado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 1982,
Doutorado em SOCIOLOGIA na UFPE no ano de 2008

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8932078883368766
Pesquisa: Ndo Extensdo:Sim Bolsa:N&do Ens. Dist.:Nao  Gestéo:

NOME: MOEMA AMELIA SERPA LOPES DE SOUZA

Admissao: 01/06/2002 Status: Em atividade
Cargo: Professor Doutor D DE

Lotacao: Departamento de Servigo Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 1987,
Doutorado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 2009

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2781009304496825
Pesquisa: Sim Extensao: Bolsa: Sim Ens. Dist.. Ndo  Gestao:Sim

NOME: MONICA BARROS DA NOBREGA

Admisséo: 01/06/2002 Status: Em atividade
Cargo: Professor Doutor B DE

Lotacao: Departamento de Servico Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 1983,
Doutorado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 2013

Lattes: http://lattes.cnpqg.br/2520472194290148
Pesquisa: Sim Extensao: Bolsa: Sim Ens. Dist.: Ndo  Gestéao:

121



NOME: PATRICIA CRISPIM MOREIRA

Admissao: 19/03/2004 Status: Em atividade
Cargo: Professor Mestre D DE

Lotacao: Departamento de Servigo Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 1995,
Mestrado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 1999

Lattes:
Pesquisa: Ndo Extensdo:Sim Bolsa:Ndo Ens. Dist.:Nado Gestdo:Sim

NOME: SANDRA AMELIA SAMPAIO SILVEIRA

Admissao: 25/03/2004 Status: Em atividade
Cargo: Professor Mestre D DE

Lotacao: Departamento de Servico Social - CCSA
Graduado em SERVICO SOCIAL na UECE no ano de 1994,
Mestrado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 1999

Lattes: http://lattes.cnpg.br/9171858273761964
Pesquisa: Ndo Extensdo:Sim Bolsa:N&do Ens. Dist.:Nao  Gestéo:

NOME: SHEYLA SUELY DE SOUZA SILVA

Admissao: 01/06/2002 Status: Em atividade
Cargo: Professor Doutor B DE

Lotacao: Departamento de Servigo Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 1997,
Doutorado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 2012

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6412160757080731
Pesquisa: Sim Extensao: Bolsa: Sim Ens. Dist.. Ndo  Gestao:

NOME: TERCALIA SUASSUNA VAZ LIRA

Admisséo: 21/03/2005 Status: Em atividade
Cargo: Professor Mestre D DE

Lotacao: Departamento de Servico Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 1997,
Doutorado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 2016

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6899145697325253
Pesquisa: Ndo Extensado:Sim Bolsa:N&do Ens. Dist.:Nao Gestéo:

122



NOME: TEREZA CRISTINA RIBEIRO DA COSTA

Admissao: 01/10/2005 Status: Em atividade
Cargo: Professor Mestre C T40

Lotacao: Departamento de Servigo Social - CCSA

Graduado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 1997,
Mestrado em SERVICO SOCIAL na UFPE no ano de 2000

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7882624954888917

Pesquisa: Ndo Extensao: Bolsa: Ndo Ens. Dist.: Ndo  Gestao:

NOME: THEREZA KARLA DE SOUZA MELO

Admissao: 01/06/2002 Status: Em atividade
Cargo: Professor Mestre D DE

Lotacao: Departamento de Servico Social - CCSA
Graduado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 1995,
Mestrado em SERVICO SOCIAL na UFPB no ano de 1999

Lattes: http://lattes.cnpg.br/1860291651296725

Pesquisa: Sim Extensdo:Sim Bolsa:N&o Ens. Dist.:Nao Gestédo:Sim
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17. INFRAESTRUTURA

Numeros de salas de aula: 9

Numero de sala de coordenacdo e secretaria: 2
Numero de salas de professores: 1

Numero de salas de pesquisa: 6

Salas de informética:

Quantidade de Projetores: 9

Quantidade de Impressoras: 1

Quantidade de computadores do curso: 5
Quantidade de computadores disponivel para os alunos: 20
Quantidade de computadores para a biblioteca: 1
Quantidade de computadores para a quadra: 0
Quantidade de computadores para a piscina: 0

Laboratorios:

Clinica Escola:

Nucleo Pratica:

Outros Espacos:

BIBLIOTECA

O curso conta com o suporte do Sistema Integrado de Bibliotecas da UEPB
SIB/UEPB, que esté organizado de modo funcional e operacionalmente interligado
através de sistema automatizado, tendo como objetivo a unidade e o consenso nas
atividades de gestao, selecao, armazenagem, recuperacao e disseminacao de
informacgdes, bem como para apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensao
oferecidos pela UEPB. O SIB/UEPB conta, atualmente, com 16 (dezesseis)
bibliotecas que atendem todos os cursos da Instituicdo, oferecendo os seguintes
servigos: consulta e empréstimo de obras, acesso as normas da ABNT, acesso as

bases de dados do Portal de Periddicos da CAPES, comutacdo de materiais
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informacionais, acesso a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagfes, acesso ao
Repositério Institucional, consulta ao acervo online, reserva online, além de area
climatizada para estudo e pesquisa, entre outros. O sistema de bibliotecas da
instituicdo possui um totall de 213.681 exemplares de livros impressos, 26.836
periddicos nacionais e internacionais e 30.881 trabalhos de concluséo de curso de
discentes da instituicao, entre outros materiais. O acervo geral alcan¢ga o numero de,

aproximadamente, 300.000 obras.
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